MINISTERIO DA FAZENDA

COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DE AGCOES JUDICIAIS
RELEVANTES AOS RPPS — COPAJURE

ATA

Curitiba, 18 de abril de 2018
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Aos dezoito dias do més de abril do ano de 2018, as catorze horas, na cidade de
Curitiba/PR, na PARANAPREVIDENCIA, localizado na Rua In&cio Lustosa, n° 700,
Curitiba/PR, realizou-se a reunido da Comissdo Permanente de Acompanhamento de Ac¢des
Judiciais Relevantes — COPAJURE. Fizeram-se presentes: Fernando Zanelli (SP); Heliomar
Santos (ANEPREM); Jefferson Renato Roselem Zanetti (PR); Leonardo da Silva Motta
(SRPPS/MF); Lucia Helena Vieira (ABIPEM); Milena Guilherme Dias Barcelos (GO); Narlon
Gutierre Nogueira (SRPPS/MF); Rafael da Cruz Lauria (Municipio de Manaus); Thais Cecilia
Lozano Lima (Municipio de Curitiba); Hélio Carneiro Fernandes (SRPPS/MF) e Silvana do
Socorro Machado Rodrigues (SPREV). A reunido esteve sob a coordenagdo da Sra. Milena
Guilherme Dias Barcelos (GO), coordenadora dessa Comisséo. Inicialmente fez uso da
palavra, o Sr. Narlon Gutierre Nogueira (SRPPS/MF), na oportunidade deu as boas vindas
aos membros dessa Comisséo. Relatou as atividades por ele j4 desenvolvidas na esfera da
reunido da Comissdao do Pro-Gestdo. Destacou que no decorrer dessa manha a citada
Comissdo havia analisado a documentagdo de uma entidade, a qual jA se manifestou
favoravelmente pelo credenciamento dessa entidade, de uma segunda entidade ficaram
algumas pequenas pendéncias, mas que provavelmente devem ser sanadas de hoje para
amanhd, assim sendo, serdo duas entidades credenciadas para atuarem no Pré-Gestéao.
Falou também da reunido do Grupo de Trabalho de Atuéria, a qual ele também se fez
presente. Disse que estdo sendo debatidos varios temas importantes. No caso da
COPAJURE, felizmente ha um caminho percorrido, uma situacdo mais consolidada, pois &
possivel ver frutos desse trabalho que esta sendo feito, os quais serdo socializados na
reunido do CONAPREV. Disse que em didlogo com a equipe da FUNPRESP, ele havia
compartilhado com ela a decisdo do RE 810606, visto que, ha um interesse para a referida
Fundacdo em virtude da discussdo que existe em relacdo aos policiais federais, eles
retornaram algumas decisbes do TRF que vao nessa linha, as quais serdo compartilhadas
com essa Comisséo. Destacou que as decisdes que sao favoraveis para essas teses
defendidas pela COPAJURE de néo existir integralidade/paridade dos policiais. Por fim,
agradeceu a Paranaprevidéncia pela excelente recepgéo de espacos que foram oferecidos
para todas as reunifes que estédo ocorrendo, bem como o apoio para o0 CONAPREYV, a qual
ocorrerd nos dias 19 e 20 de abril de 2018, além disso, desejou um 6timo trabalho para
todos os membros dessa Comissdo. A Sra. Coordenadora saudou e agradeceu as boas
vindas feitas pela Paranaprevidéncia, em nome do Dr. Edson Wasen (Diretor de Previdéncia
Paranaprevidéncia) e Jefferson Zaneti (Diretor Juridico Paranaprevidéncia). Solicitou a
palavra, o Sr. Edson Wasen (Diretor de Previdéncia Paranaprevidéncia), momento em que
disse que ndo poderia estar presente nessa reunido por questdo de compromissos

assumidos, contudo, o Sr. Jefferson Zaneti (Diretor Juridico Paranaprevidéncia) participara
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dessa reunido, visando dar suporte para o que se fizer necessario. Agradeceu ao Presidente
do CONAPREV pela confianca depositada em realizar as reunibes do CONAPREV,
COPAJURE; dos atuérios e também do Pro-Gestao nessa cidade. A seguir, teceu elogios a
equipe da Secretaria de Previdéncia, especialmente a Silvana, Rogério e Gilmar, pela
competéncia desempenhada na organizacdo dos eventos que ocorrerdo nesses dois dias,
além disso, colocou a Paranaprevidéncia a disposi¢do de todos no que se fizer necessario.
Na continuidade, a Sra. Milena Guilherme Dias Barcelos (Assessora Téchica da
GOIASPREV e Coordenadora COPAJURE) declarou aberta a reunido e, de imediato,
registrou e justificou as auséncias dos senhores: Nei Fernando Margues Brum (RS); Luis
Fernando Xavier Souza (Municipio de Goiania). Em seguida, apresentou a Sra. Thais
Cecilia Lozano Lima (Municipio de Curitiba) como suplente da Sra. Majoly Aline dos Anjos
Hardy (Municipio de Curitiba), a qual se encontra fora do pais. Explicou que a auséncia do
Dr. Nei Fernando Marques Brum (RS) ocorreu em decorréncia de uma reunido com o
ministro Fachin. Ele esta se preparando, porque no dia 19/04/2018 havera o julgamento de
uma das acOes dessa Comissdo. Registrou também a destituicdo dessa Comisséo, a Sra.
Ideusanira de Vasconcelos Sepeda, representante do Amap4a, ocorreu em razao da vontade
do gestor, isto é, do 6rgdo do Regime de Previdéncia e isso sera colocado na reunido do
Conaprev, em votacdo, visando ter conhecimento se o ente vai poder apresentar novo
membro para compor a Copajure, ou se outros estados irdo se manifestar a respeito dessa
representacdo na esfera da COPAJURE, até porque € no ambito do CONAPREV que sao
deliberadas as indicacbes de membros para compor a essa Comissado. Solicitou, ainda, que
os membros da COPAJURE ja fizessem a indicagdo de seus respectivos suplentes, ja que o
Regimento trata no § 4°, do Art. 4°, sobre condicdo de suplente. A redacéo é clara quando
dizz. Os membros da Comissédo poderdo indicar ao Coordenador um suplente, por essa
razdo, ela solicita que os membros facam a indicacdo via e-mail para a secretaria da
COPAJURE, no prazo de 15 dias. O Sr. Jefferson Zaneti (Diretor Juridico Paranaprevidéncia)
disse que no caso da Sra. ldeusanira de Vasconcelos Sepeda, representante do Amapa,
poderia na reunido do CONAPREYV indagar ao titular, representante do Amapa a indicacao.
O Sr. Leonardo da Silva Motta (Coordenador-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento
Legal - SPREV) registrou que caso haja suplente para o Amapa, ndo necessariamente
precisa ser colocado na reunido do CONAPREYV, até porque o Amapé néo abdicou da vaga
na COPAJURE. A Sra. Coordenadora explicou ter entendido que o titular do ente federativo
do o6rgdo de Previdéncia do ente federativo ndo quer mais que a Sra. Ideusanira de
Vasconcelos Sepeda, represente o Amapa Previdéncia na COPAJURE, assim sendo, a
suplente ndo podera assumir, visto que o0 suplente assumiria numa auséncia temporaria, no
caso de destituicdo do cargo, ela disse acreditar que se faz necessario abrir um processo de

votacado e, assim, ter a indicacdo do representante da Regido Norte concorrendo com todos



74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

aqueles que estdo representados no Conaprev. A Sra. Silvana do Socorro M. Rodrigues
(Secretaria Executiva CONAPREV e SPREV) disse que o0 estado do Amapa enviou um
oficio, solicitando a substituicAo da Dra. ldeusanira pelo Dr. Weber. Existe um oficio
enderecado ao Dr. Narlon. Disse, ainda, que ela havia informado que ndo seria caso de
substituicdo, mas que esse assunto seria levado a plenaria do Conaprev, quando o Dr.
Narlon ou a Dra. Milena forem fazer uso da palavra durante a reunido do Conaprev, para os
conselheiros aprovarem. Novamente com a palavra, a Sra. Coordenadora sugeriu alterar o
Regimento Interno, visando tratar dessa situacdo. O Sr. Jefferson Zaneti (Diretor Juridico
Paranaprevidéncia) sugeriu propor a convalidacdo da indicacdo, isso evitaria maiores
debates e polémicas. ApOGs ouvir as manifestacdes, o Sr. Narlon Gutierre Nogueira
(Presidente do CONAPREYV e Subsecretario dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda) sugeriu levar a indicacdo do Amapa
para a reunido do CONAPREY, visando a validagédo ou a ndo permanéncia nessa Comissao.
Entretanto, se isso ndo esta muito claro no Regimento, seria oportuno esclarecer essa
situacdo no Regimento, isto &, essa questdo da substituicdo e definir se a vaga é daquele
ente federativo ou é de quem participou da eleicdo e foi eleito naguele momento, e em caso
daquela pessoa néo estar mais, se proceder a uma nova eleicdo abrindo para todos os
entes, evitando, assim, futuros transtornos em relagédo a questédo posta. Disse ser favoravel
levar para a reunido do CONAPREYV a validacdo da substituicdo da Sra. Ideusanira pelo Sr.
Weber. A Sra. Milena Guilherme Dias Barcelos (Assessora Técnica da GOIASPREV e
Coordenadora COPAJURE) consignou a questao ocorrida com o representante do estado
da Paraiba, o qual ndo comparecia as reuniées e, no momento de substituicdo houve a
indicacdo pelo Conaprev por todos os entes, de quem se candidatou, no caso ficou
deliberado a indicagdo do representante de Goiania. Enfatizou ser necessario pensar, definir
e consensuar uma proposta de redacgdo, visando deixar bem claro no Regimento essa
questdo em debate. Sugeriu criar um paragrafo ou um artigo, para definir essa situagéo e,
ainda, j& levar a proposta para ser votada no CONAPREV. Ap6s breve debate com
colocagbes pontuais, deliberou-se: Deixar bem claro no Regimento da COPAJURE a
situacdo de como deve ocorrer a vacancia, bem como todo o processo de elei¢cdo e votacao;
a vaga ndo é do RPPS. O Sr. Narlon Gutierre Nogueira (Presidente do CONAPREV e
Subsecretério dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda) solicitou a palavra pediu licenga, pois estava se retirando dessa
reunido para atender a reunido do GT de Atuéria. A Sra. Coordenadora prosseguiu com 0S
trabalhos antes, porém, pediu desculpas por nao ter socializado a pauta dessa reuniao antes,
pois esta tendo um acumulo de tarefas na esfera do Goiasprev. Disse que ficou na duvida
sobre quais assuntos seriam abordados nessa reunido, uma vez que ja foram realizadas

varias proposicoes deliberadas na esfera dessa Comissao, a saber: O workshop; informativo;



111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

0 ingresso como amicus curiae em diversas acdes, com éxito no recurso extraordinério
810606. Em sua opinido a COPAJURE, encontra-se na fase do préximo passo, isto é, definir
qual serd o proximo passo, bem como, identificar o que € necessério fazer. Enfatizou que ha
muita coisa a ser feita ainda, contudo, faz se necessério reorganizar as tarefas, por essa
razdo, ela solicita maior dedicacdo por parte dos membros, visando prosseguir com 0s
proximos passos a serem executados por essa Comissao. Posto isso, ela relembrou a
exposicao feita no workshop para os Procuradores de Estado. Sobre o Informativo, ela
solicitou constar em Ata o trabalho excelente promovido por doutor Fernando Zanelli e pela
Sra. Lucia Helena o seu agradecimento pela elaboracdo do Informativo. Ainda, sobre o
Informativo, ela disse da necessidade de fazé-lo circular de forma impressa, pois na sua
opinido, o Informativo impresso tem maior visibilidade, assim sendo, é preciso definir como
conseguir a impressdo dele. O Sr. Leonardo da Silva Motta (Coordenador-Geral de
Normatizacdo e Acompanhamento Legal - SPREV) disse que essa questdo de imprimir o
informativo, gera um custo muito alto, logo, essa é uma dificuldade desafiadora. A Sra.
Coordenadora questionou a Sra. Lucia Helena Vieira (ABIPEM) e ao Sr. Heliomar Santos
(ANEPREM) a viabilidade das respectivas Associacfes conseguirem patrocinio. O Sr.
Leonardo da Silva Motta (Coordenador-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal -
SPREV) de imediato opinou nao ser favoravel colocar a Copajure junto com patrocinadores,
pois ndo seria adequada essa situacdo, a ndo ser que as citadas Associagfes assumissem
a impressdo. Registre-se que todos os membros da COPAJURE foram favoraveis ao
Informativo impresso. A Sra. Lucia Helena Vieira (ABIPEM) disse que levaria esse assunto
ao Presidente da ABIPEM, visando tentar eventualmente ajustar uma parceria, desde que
seja feito 0s orcamentos necesséarios. Da mesma forma, o Sr. Heliomar Santos (ANEPREM)
também disse que levaria o assunto ao Presidente da ANEPREM e até o dia 20 de abril de
2018, daria o retorno. Sugeriu que fosse verificado o custo do material, bem como a arte
pronta do Informativo. A Sra. Coordenadora disse ser imprescindivel dar visibilidade as
acbes que a COPAJURE desenvolve, bem como os membros que a compde, 0S seus
objetivos, suas proposi¢fes, e demandas ja conquistadas, essa divulgagéo ocorrera através
do Informativo em questdo. Seguiu-se um breve debate com sugestbes pontuais e,
deliberou-se: A Sra. Lucia Helena ficara responsavel pelo orgamento; distribuir o informativo
para 0os gestores na reunido do CONAPREYV, visando divulgagdo, além dos estados nos
municipios; nas associa¢fes estaduais; divulgar nas redes sociais; distribuir em eventos, em
visitas ao publico envolvido com as demandas judiciais, por exemplo, Procuradores dos
Estados; membros do Ministério Publico, os quais atuam na Vara da Fazenda Publica, além
de todas as pessoas envolvidas da magistratura, sejam juizes ou desembargadores. Em
seguida, a Sra. Coordenadora abordou a necessidade de elaborar um documento para ser

entregue aos Ministros Barroso, e Fux, o qual acompanharia esse informativo no momento
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de alguma visita a eles. Enfatizou que o documento visa explicar a importancia, o impacto do
julgamento de uma acao, por essa razdo, deve constar do documento elementos técnicos.
Tendo em vista o acumulo de tarefas despendido por cada membro da COPAJURE nas
respectivas unidades gestoras, as quais sdo muitas, porque quando se fala em Previdéncia
realmente € muito trabalho, mas é necessério fazer uma forca tarefa, objetivando dedicar
um pouquinho mais para a Copajure, por essa razéo, ela sugere dividir alguns trabalhos em
equipes para elaborar os documentos ja colocados e, ainda, fazer atualizacbes do roll das
acOes existentes. Foram abordadas no debate as seguintes questdes: Necessidade de fazer
um levantamento das aclGes que precisam ser revisitadas; questdo do teto; paridade
remuneratoria; controle de constitucionalidade feita pelos Tribunais de Contas. Sobre a
guestdo do teto dos Procuradores, o Sr. Fernando Zanelli (Diretor Sdo Paulo) disse que a
cidade de Sao Paulo tem ainda a figura dos Procuradores autarquicos, embora ndo existam
mais. Com a ConstituicAo do Estado, a defesa juridica das autarquias é feita pela
Procuradoria-Geral do Estado, porém os antigos Procuradores existentes estavam
vinculados ao Poder Executivo recebendo o teto de governador do Estado, o qual é
diferenciado dos demais Poderes. Em Sao Paulo o teto do governador é em cerca de
R$ 22.400,00 com o ultimo reajuste de 3%, assim sendo, 0s procuradores autarquicos ficam
limitados a tal teto. Com a avalanche de acbes propostas, ensejou agora um novo
entendimento da prépria Procuradoria, que antes defendia necessaria essa diferenciagéo,
para agora tratar os procuradores autarquicos com o mesmo teto dos procuradores do
estado que é de 90,25%. Disse que pelo contexto dessas a¢fes e que ainda ndao tem uma
definicdo, foi revisto o entendimento dando um novo parecer para que o0s procuradores
autarquicos passassem a receber entdo o mesmo subsidio dos Procuradores-Gerais, o qual
é de 90,25% administrativamente, fundamentado em consideracdo a questdo que esta
sendo decidida em Corte superior e que nessa oportunidade, ele ndo tem certeza, ndo sabe
como esta a tramitacdo da acdo, mas parece que segue a favor dos Procuradores, no
sentido de ter o0 mesmo teto e ndo um teto diferenciado como estava se fazendo la no
Estado. Na continuidade, a Sra. Coordenadora apresentou o anexo do documento
elaborado pela COPAJURE, o qual contém as acgfes ja acompanhadas, sdo 27 ac0es.
Contudo, existem outras ac¢des, as quais ja foram apresentadas e, que estdo dentro desses
temas diversos ou estdo dentro desses temas unidades gestoras ou outro tema de
relevancia como o que foi colocado pelo Sr. Heliomar Santos sobre a questdo do teto.
Assim sendo, € preciso constituir uma equipe de trabalho para poder fazer essa atualizagéo,
tentar buscar essas outras ac¢des e, assim, ampliar essa lista, bem como, regularizar a parte
do andamento. Em sua opinido, poderia ser nesse mesmo relatério, apenas abrir outra
coluna para colocar se houve o0 ingresso como amicus curiae por parte de quem foi, quais

sdo as partes que estdo nessa acdo, isso permitiria verificar qual teria possibilidade de
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ingresso. Disse também que é necessario verificar com os representantes da ABIPEM e
ANEPREM a questdo dos municipios, uma vez que ja foi colocado em reunifes passadas,
sobre essa questao do ingresso dos municipios também nessas a¢fes desde que fosse de
interesse dos municipios, por exemplo, se pegar uma acao de unidade gestora do artigo 40
paragrafo 2° quando fala que a unidade gestora tem que ser Unica, se a unidade gestora,
por exemplo, naquele municipio tiver com essa dificuldade, ela acha que esse tema pode
ser interessante para todas as unidades gestoras, tanto faz que seja de municipio ou de
estado. Existem outros assuntos que sao afetos mesmo a matéria de estado como, por
exemplo, a questdo dos policiais civis, a ndo ser que venha a impactar na questdo dos
guardas, porque em alguns municipios tem a questao dos guardas municipais, a qual pode
impactar essa decisdo para poder ser extensivo a essa categoria. O Sr. Leonardo da Silva
Motta (Coordenador-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal - SPREV) respondeu
nesse sentido, existem aqueles mandatos de injungdo que o Ministro Alexandre de Moraes
deferiu aposentadoria especial para 0os guardas municipais. Disse que a COPAJURE fez um
trabalho com a Unido, visando verificar se ela faz um agravo, o municipio de Barueri que
tem um caso especifico dele, guarda municipal, o0 municipio de Barueri agravou, porém, 0s
outros municipios até o momento nao apresentaram nenhum agravo, contudo também é
interessante aos demais municipios buscar como amicus curiae, alguma situacdo dentro
desses mandados de injuncdo, evitando, assim, ter diversas decisbes nesse sentido.
Destacou que foram diversos mandados de injuncéo recentemente que o Ministro Alexandre
de Moraes resolveu mudar o entendimento e deferiu cinco, logo, € necesséario que a
COPAJURE faca esses acompanhamentos. Na continuidade, seguiu-se o debate acerca da
matéria em questdo. A Sra. Lucia Helena Vieira (ABIPEM) disse ndo saber como conseguir
fazer essa articulagdo com os municipios para conhecer cada realidade, ou seja, a questao
de unidade gestora e, agora a questdo dos guardas. Enquanto ABIPEM entidade, ela disse
gue foi feito o ingresso, bem como a ANEPREM também fez no estado de Pernambuco, o
qual discute a questdo do CRP, porém, ainda néo foi analisado. Disse que a ABIPEM tem
um histdrico ja de ter tido um ingresso deferido, mas nesse do CRP, ainda nao houve
andlise para a ANEPREM e nem a ABIPEM. Em S&o Paulo o Sr. Fernando fez uma
provocacdo para a APEPREM no caso da aplicacdo da Lei 51 e o Procurador esté falando
com o presidente da APEPREM para estudar essa possibilidade também da entidade
ingressar, logo, essas sdo as conquistas enquanto entidade em demanda especifica. A Sra.
Coordenadora questionou se a ABIPEM e a ANEPREM ingressaram como amicus curiae em
duas acdes ou em mais acBes. Em resposta, o Sr. Heliomar Santos (ANEPREM) disse ter
tomado conhecimento através do Presidente da ABIPEM e, até onde ele tem ciéncia, a
proposta é que fossem também outras acdes de interesse dos Regimes Proprios, contudo,

ele pode confirmar essa questdo de encaminhamento da proposta de amicus curiae nessas
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acoes, formalizando também o procedimento para que pudesse ingressar também nessas
acbes. Em sua opinido, essa questdo dos guardas municipais pode gerar um custo muito
elevado para os Regimes Préprios, por essa razdo, é imprescindivel analisar bem essa
questdo, principalmente municipios pequenos, onde 0s guardas municipais ndo exercem
nenhuma atividade de risco como nas capitais, 0s quais dao suporte maior a policia. Por fim,
ele disse ser da opini&o de dar maior visibilidade as ac¢des, que essa Comissao trata por
meio de uma proposta de divulgacdo dos painéis jA expostos em diversos eventos da
ABIPEM e ANEPREM. Novamente com a palavra, a Sra. Lucia Helena Vieira (ABIPEM)
disse ser necessario pensar em um trabalho bastante articulado, até porque o despacho do
Alexandre de Moraes ele cita estatistica, logo, 0 assunto é muito sério. Disse que a ABIPEM
tem a estatistica no ambito municipal de GCM. A Sra. Coordenadora enfatizou novamente a
necessidade de constituir as equipes de trabalho. Ela socializou quais as frentes de trabalho

s80 necessarias, a saber: i) atualizagdo das acoes; ii)_definir quais as acdes a ABIPEM e

ANEPREM ou 0s municipios podem ingressar como amicus curiae; iii) Separar quais dessas

acoes interessam para oS municipios, bem como identificar a forma de fazer com que eles

venham a participar nessas acoes juntamente com os Estados e com essas associacoes; iv)

elaborar dados técnicos por matéria, observando a guestdo da guarda municipal, unidade

gestora nos Estados e municipios; v) levar os dados técnicos nas visitas a serem feitas, ndo

somente aos ministros do STF, mas também a Procuradoria-Geral da Republica, AGU,

Ministério da Fazenda, Secretaria de Previdéncia; vi) Formalizar parceria com a ATRICON,

visando aproximacdo. Na sequéncia, seguiu-se o debate com a colaboracdo pontual dos

senhores: Hélio Carneiro Fernandes (SRPPS/SPREV); Jefferson Zaneti (Diretor Juridico
Paranaprevidéncia); Lucia Helena Vieira (ABIPEM); Heliomar Santos (ANEPREM); Leonardo
da Silva Motta (Coordenador-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal - SPREV).
Foram abordados e deliberados os seguintes assuntos: A formalizacdo da parceria com a
ATRICON, se faz necessério fazer esse ato por meio de oficio da COPAJURE; necessidade
de fazer levantamento dos dados, visando elaborar um documento técnico para apresentar
aos estados; pesquisa realizada pelo IPEA dos estados em relagéo as unidades gestoras;
deixar bem claro o que € unidade gestora para os estados e municipios; falar da pesquisa
que sera feita na reunido do CONAPREV no momento da apresentacdo dos informes da
COPAJURE e toda a logistica da pesquisa sobre unidade gestora no nivel de estado;
municipio, e associacdes; CRP € o grande indicativo sobre a concessdo, licitacao,
pagamento e manutencdo de beneficios; as unidades tem que estar centralizadas e
organizadas em uma unidade gestora; Quais sdo as informacdes que efetivamente ou
necessariamente seriam interessantes buscar na pesquisa; pensar em requisitos e questdes,
0S quais possam valorizar a consolidacdo da unidade gestora Unica; quais dados podem

ser coletados, visando convencer quem esta julgando que essa unidade gestora Unica deve
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prevalecer; verificar a viabilidade de os municipios instituir Regime Préprio. Os dados
técnicos precisam ser bem pontuais; dividir as acdes por temas para equipes que serdo
formalizadas pela COPAJURE; atualizar a planilha com mais dados, abrir subpastas; a
COPAJURE precisa ter um banco de dados; pensar estratégias sobre como abordar os
temas colocados e que precisam ser socializados. Concluido o debate, foi deliberado:
Realizar um workshop anualmente; realizar a coleta de dados; chamar o Tribunal de Contas,
Ministério Publico, Magistratura, visando ampliar o foco. Quanto a definicdo dos temas de
trabalho e as equipes que compordo os estudos dos respectivos temas ficou assim
estabelecido: Séo trés temas: Aposentadoria especial, unidade gestora e qualidade do
segurado. A Sra. Lucia Vieira (ABIPEM) e Sr. Fernando Zanelli (SP) ficardo com o tema
“aposentadoria especial’; Jefferson Zaneti (PR), Thais Lima (Municipio de Curitiba) e Majoly
Hardy (Municipio de Curitiba) ficardo com o tema “unidade gestora” e o tema “qualidade do
segurado, CLT efetivados e menor sob guarda” ficardo responsaveis os membros Rafael
Lauria (Municipio de Manaus) e o Weber Fernandes (AP). Sobre a questdo do teto
remuneratorio e outros assuntos correlatos, ficardo responsaveis: Milena Barcelos (GO),
Leonardo Motta (SPREV), Heliomar Santos (ANEPREM) e Luis Fernando (Municipio de
Goiania). Primeiramente sera feito o levantamento das acdes, atualizar todas as acdes, essa
atualizacdo das acfes nao é s6 aquelas acbes que estdo na planilha, mas verificar se tem
alguma acdo nova, verificar junto ao Supremo, no STJ, ver o que ainda esta para ser
inserido, acBes novas e atualizar o andamento; repassar e socializar as informacfes com
todos os membros dessa Comisséo e, assim, verificar as sugestfes das novas abas. Fazer
pesquisas nos sites, nos Estados, para saber se tem outras acdes novas que poderiam
compor esse quadro de acompanhamento, da mesma forma também, as atualiza¢des
deverdo constar no quadro com a sugestéo de inclusdo de novas abas. Ficam definidas as
seguintes datas: i) 30 de maio prazo final para apresentar planilha atualizada; ii) Todas as
atualizacGes deverdo ser consolidadas em um Unico documento; iii) o Sr. Leonardo da Silva
Motta (SRPPS/MF) fica responsavel pela consolidacdo das atualizagdes; iv) acrescentar
uma aba com o relato dos amicus curiae e outras informacdes sobre a demanda; ficara
registrado no campo “observacdes”, que € uma coluna ja existente no formato original, v)
serd utilizado o formato original acrescido de uma coluna para identificar o amicus curiae e
qualquer informacéo relevante serd colocada na aba de observagdes; vi) dia 7 de junho de
2018, sera realizada uma reunido extraordinéria para tratar da coleta de dados sobre os
temas selecionados. Nao havendo mais assunto a tratar, a Sra. Milena Guilherme Dias
Barcelos (Assessora Técnica da GOIASPREV e Coordenadora COPAJURE) agradeceu a

presenca de todos, e encerrou a reunido. Curitiba, 18 de abril de 2018.



