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Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as catorze
horas, na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, anexo A, Sala 405, teve inicio a 42
Reunidao do Grupo de Trabalho Compensacao Previdenciaria — COMPREYV, sob a
coordenacao do Sr. Narlon Gutierre Nogueira (Subsecretario da Subsecretaria dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social), e com a presenga dos seguintes
membros: Alexandre Zioli Fernandes (SRGPS/SPREV/MF); Anténio Mario Carneiro
Pereira (ABIPEM); Ari Lovera (RS); Benedito Adalberto Brunca (SRGPS/MF); Joao
Lopes (DATAPREV); Josirene da Costa Lourengo (INSS); Laura Schwerz
(SRPPS/MF); Leonardo da Silva Motta (SRPPS/MF); Luciano Valadares
(DATAPREYV); Patricia Cristina de Lacerda (DATAPREV), Rafael Xavier
(DATAPREV); Raquel Galvao Rodrigues da Silva (IPREV/DF); Roberto Moisés dos
Santos (AL); Rubens Belnimeque de Souza (DIBEF/AMPREV); Valdemir S. Silva
(SRGPS/SPREV/MF), e Viviane Cintra Theodoro de Freitas (Supervisora de
Compensacédo de SP Previdéncia). O Sr. Narlon Gutierre Nogueira (Subsecretario
da Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social) declarou aberto os
trabalhos. Informou que a reunido se destinou a apreciacdo da analise das
deliberacbes feitas pelos Sub-Grupos: Sistema e Normatizagao, realizada nessa
data, no periodo matutino. Com a palavra, a Sra. Laura Schwerz (SEPPS/MF)
informou que os Dirigentes da DATAPREV foram convidados a participarem da
reuniao da COMPREYV para esclarecerem as duvidas apresentadas pelo Sub-Grupo
Sistema e relatarem as atividades que estado sendo desenvolvidas pela DATAPREV.
Explanou que foi encaminhando pela Sra. Patricia Cristina de Lacerda (DATAPREV)
diversos questionamentos, e n&o houve respostas por parte da DATAPREV.
Destacou a importancia da participagao mais efetiva da DATAPREV. O Sr. Leonardo
da Silva Motta (SRPPS/MF) relatou que o Sub-Grupo de Normatizagao nao pbde
avancar no ato normativo pela auséncia de informacgdes solicitadas a DATAPREV.
Destacou a necessidade da participacao da DATAPREV nas reunides do Sub-Grupo
de Normatizagdo para que os trabalhos possam ser desenvolvidos. Na
oportunidade, a Sra. Patricia Cristina de Lacerda (DATAPREV) informou que a
DATAPREV esta propondo um novo conceito de COMPREV para o INSS. Ato
continuo, passou a palavra ao Sr. Luciano Valadares (DATAPREV) para relatar as
acdes desenvolvidas pela DATAPREV. Com a palavra, o Sr. Luciano Valadares

(DATAPREYV) informou que acompanhou as deliberagdes dos Sub-Grupos e do
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Grupo através das atas. Esclareceu que a precificacdo e a forma de cobranga ainda
esta sendo analisada pela DATAPREV. No que tange a questdo da informacao,
explicou que a informacéao é de responsabilidade do Grupo de Trabalho COMPREV.
Quanto a definicdo da arquitetura, disse que sera proposto uma solugdo inovadora.
Em seguida, o Sr. Jodo Lopes (DATAPREV) desculpou-se com os membros do
Grupo de Trabalho e informou que a DATAPREV ainda ndo tem como apresentar
uma metodologia definida para a cobrancga dos servigos. Destacou que no presente
momento, a DATAPREV nao tem condigdes de atender as expectativas do Grupo de
Trabalho, devido a falta de informagdes para fundamentar as ag¢des a serem
desenvolvidas. O Sr. Narlon Gutierre Nogueira (Subsecretario da Subsecretaria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social) reforcou a solicitacao feita pelo Sr.
Benedito Adalberto Brunca (SRGPS/MF), em 11 de dezembro de 2017, a
DATAPREYV, ocasido em que fez os seguintes questionamentos: Qual arquitetura?
Qual especificacdo do sistema? Como que vai funcionar a questido de custos?
Enfatizou a importancia da DATAPREV apresentar respostas mais objetivas, para
que o trabalho do Grupo ndo seja comprometido. Sugeriu que fosse agendada
reunides intermediarias entre a Secretaria da Previdéncia, DATAPREV e INSS, para
que possam avancar nos estudos e nas analises sobre o tema. Ele solicitou que a
DATAPREV apresente uma proposta definida na préxima reunido do Grupo, em
abril. Dito isto, o Sr. Benedito Adalberto Brunca (SRGPS/MF) registrou as seguintes
queixas a DATAPREV: auséncia de um posicionamento do andamento dos
trabalhos desenvolvidos pela DATAPREV, bem como a auséncia de respostas;
agendamento de reunides fora do contexto do Grupo de Trabalho; auséncia do
representante da DATAPREV, nomeado no CONAPREV, nas reunides; falta de
resposta conclusiva dos representantes da DATAPREV. Ele informou que sera
encaminhado um Oficio a DATAPREYV, solicitando um posicionamento mais claro e
direto das acdes da DATAPREV. Reforgcou que ndo ha encaminhamentos assertivos
€ nem uma proposta concreta para apresentar na reuniao em abril, devido a falta de
efetividade da DATAPREV. O Sr. Narlon Gutierre Nogueira (Subsecretario da
Subsecretaria dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social)enfatizou que o processo
deve ser feito dentro da Previdéncia Social, com a empresa que presta servigo, com
a Secretaria de Previdéncia (definicdo de regras) e com envolvimento do
CONAPREV (representante dos dirigentes dos regimes proéprios). O Sr. Roberto
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Moisés dos Santos (AL) perguntou qual é a data provavel que a DATAPREV ira
apresentar os valores e as definigdes das demandas solicitadas pelos Sub-Grupos.
O Sr. Benedito Adalberto Brunca (SRGPS/MF) disse que o sistema utilizado para o
INSS é semelhante ao que foi solicitado pelo Sub-Grupo de Sistemas, informou que
apds analise técnica é possivel fazer adaptagdes. Dito isto, ele levantou os
seguintes questionamentos: Qual € a adaptagdo? Qual € a customizagdo que
precisa ser feita em relagao ao sistema atual, para que atenda as necessidades dos
entes? Ele reforgou a solicitagdo feita no Sub-Grupo de Sistemas, no periodo
matutino, e pediu que a DATAPREV encaminhe a proposta de definicio técnica da
reunido que ira ocorrer no dia 28 de fevereiro de 2018. A Sra. Patricia Cristina de
Lacerda (DATAPREV) esclareceu que a reunido tera por objetivo apresentar o
planejamento do COMPREV (do INSS) para o ano de 2018. O Sr. Jodo Lopes
(DATAPREYV) solicitou que fosse agendada reunides intermediarias para que
pudessem atender todas as solicitagdes e consideragdes apresentadas pelo Grupo
de Trabalho — COMPREV. Sugeriu que fosse agendada a primeira reunido para o
dia 12 de margo do corrente ano. Apds a verificagdo da agenda de todos os
membros desse Grupo de Trabalho, ficou consensuada a data de 05 de margo de
2018, as 10 horas. Em seguida, a Sra. Laura Schwerz (SRPPS/MF) relatou em
detalhes todo o fluxo de sistema. Explicou que nao se trata do fluxo definido, mas,
sim de uma proposta tentando fazer um nivelamento. “Vamos comecgar com o fluxo
da solicitagdo que sdo esses quadradinhos em cinza, que ndo fazem parte do fluxo,
s&8o questionamentos que a gente esta fazendo para a equipe de legislacéao, que tem
que ter definicdo. A gente vai apresentar dois fluxos: requerimento e pagamento. E,
no fluxo onde tem o sinal de mais (+) significa que tem um fluxo especifico sobre
processo. Comega sempre com aposentadoria, uma pensdo, que, na concessao da
aposentadoria, gera um requerimento de compensacdo. Entdo, comega o primeiro
questionamento para deixar bem claro para todo mundo que, o requerimento da
compensacdo pode e deve ser automatico quando a gente tiver CTC eletrénica.
Porque, hoje, cada um tem um tipo de sistema, também tem como, dependendo
avaliar, se pode ser integrado, quem ja tem o sistema de CTC. Mas o ideal é que,
com o projeto da CTC eletrbnica, a partir dali seria gerado automaticamente um
requerimento. Entdo, essa € outra coisa que tem que ficar registrado aqui. Dai, a

partir do requerimento de compensacéo, ele vai para o proximo. Outra novidade que
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a gente esta sugerindo seria: RPPS Credor e o RPPS Devedor. Até para ngo ser ‘RI’
‘RO’, para um melhor e mais facil entendimento. Porque muita gente ndo sabe o que
é RO e RI. Entao, acho que assim fica mais claro! Acompanhando o fluxo, agora a
gente vai entdo, a partir do requerimento, porque dai tanto faz se eu la inclui as
datas da CTC de forma manual ou de forma automatica, depois o fluxo vai ser o
mesmo. Entdo, vamos para o sistema, o Sistema de Compensacéo. Entdo, indo
para o Sistema de Compensacdo, (que o proximo passo), seria validar as regras
para compensacédo. Entdo, validar regra de compensacao também tem o seu fluxo,
mas isso é apresentado depois. SO que a gente tem um questionamento aqui, nesse
momento, para o grupo de legislacdo. Nesse caso, quais as regras que seriam
aplicadas no caso de RPPS para RRPS. O INSS tem as suas! Entao, qual seria o
valor? Sempre seria qualquer valor? Qualquer tempo de aposentadoria? Qualquer
aposentadoria? Porque assim, a gente sabe que, nos RPPS’s tem muitos tipos de
aposentadoria. Seria qualquer aposentadoria? Tipo de beneficio? Aposentadoria e
Pensao? Entendeu? Entdo, isso, eu acho que sdo regras que tem que constar na
legislacdo. Depois, indo adiante, depois da validacdo das regras de compensacgéo,
seria ja no Sistema, o deferimento de compensac¢do. Dai se ‘sim ou ndo’, porque
pode ter inconsisténcias, pode faltar algum dado, entao ele teria que ir para ‘tratar
inconsisténcias’ ou entdo outro questionamento aqui. O GT de Legislagdo deve
definir sobre a Régua Automatica ou Manual da confirmagdo do devedor. Se defere
0 requerimento, se o sistema vai fazer isso automaticamente, ou se vai esperar o
devedor confirmar, ai tem que criar regra para o sistema. E assim, como la em cima
nas inconsisténcias, quais sdo? Aqui, a gente so registrou algumas. A Isengdo de
Caréncia, Alteracdo de Requerimento, Abrir e Tratar Exigéncia. Entéo, teria varios
processos ali no caso de tratar inconsisténcias. A gente acha que é pouco, mas isso
aqui é o mundo que a gente vai ter que definir. Toda e qualquer inconsisténcia que
gerar, a gente vai ter que dar uma solugcdo. Proximo passo: as inconsisténcias
sempre tém que ser tratadas pelo credor, ser tratadas, tudo! Se nao forem tratadas,
pode ser ‘indeferido’ ou, entdo, se sdo tratados, ele segue o fluxo para realizar o
pagamento. O fluxo de realizar o pagamento é outra coisa, se é ‘manual ou se é
automatico’. Se decisdo de ja ir direto para o pagamento sem o aval do devedor, é
automatico. Se néo for essa decisgo do grupo, vai ter que ir la para baixo no ultimo,

para o devedor, que vai exigir uma confirmacdo de compensagcdo por parte do
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devedor. Caso seja manual, dai tem que ter inumeras regras, tipo prazo, porque,
sen&o, o requerimento vai ficar em aberto a vida inteira. Entdo, assim, si em 60 dias
0 devedor ndo der ‘OK’ ou néo ela diz alguma resposta, automaticamente vai ser
aprovado. Grupo de Legislacao esta ok? Esse € o Requerimento. Ai, tera varias
regras. Se na confirmacéo, ele identificar um devedor que tem um erro, tem qualquer
tipo de erro, ele pode voltar e trabalhar correcdo, dai é outra opgéo; ele pode ir para
0 requerimento, o proprio requerimento mesmo que ja foi aberto e, feita a corregéo,
segue o mesmo fluxo, comega tudo novamente, ou entdo, ele pode interferir!
Poderia ter essa informacdo também, ja, e o proprio devedor indeferir, se ele ndo
concorda com nada; ou entdo, tem outra opgéo, se ele confirmar a compensacao,
esta tudo ‘OK’, dai, ele vai, segue o fluxo e realiza o pagamento. De forma macro,
seria essa. Depois desses questionamentos, a gente criar um fluxo definitivo”. Apds
a exposigao dos principais pontos relacionados ao Fluxo de Pagamentos, seguiu-se
um amplo debate. Manifestaram-se: Sr. Narlon Gutierre Nogueira (Subsecretario da
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social); Benedito Adalberto
Brunca (SRGPS/MF); Josirene da Costa Lourengo (INSS); Laura Schwerz
(SRPPS/MF); Leonardo da Silva Motta (SRPPS/MF) e Viviane Cintra Theodoro de
Freitas (Supervisora de Compensagao de SP Previdéncia). Os pontos debatidos
foram: requerimento e compensacao automatica; processo manual; validacéo
automatica; isencao de caréncia; proporcionalidade e verificagdo do CRP entre os
regimes proprios; CTC Eletrénica; instrumento de pagamento (boleto); relatério de
informagdes de recebimentos (confirmacdo de recebimentos); e processos de
cobrancas judicial. Na continuidade, sobre o valor da compensacgao, o Sr. Benedito
Adalberto Brunca (SRGPS/MF) disse que caso nao haja possibilidade e/ou nao haja
alternativas para o calculo do valor da compensacao, seja informado os padrdes da
Portaria 154. Destacou que existe informagdes no CNIS que podem subsidiar o
calculo do valor da compensacado. Com a palavra, o Sr. Alexandre Zioli Fernandes
(SRGPS/SPREV/MF) relatou que participou de debates preliminares sobre o tema.
Disse que recebeu a missao de avaliar a qualidade dos dados apresentados pelos
entes federativos, através da RAIS. Ele explicou a metodologia utilizada para
mensurar e analisar a série histdérica da RAIS. Registrou que menos de 1% dos
entes federativos ndo declararam a RAIS. Ele disse que a frequéncia de entrega das
informagdes junto a RAIS é relativamente alta. Através de graficos, explicou o
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calculo do valor da compensacgao a partir da remuneracdo media de duas séries
(série 1: salario minimo; e série 2: salario médio dos beneficios administrados pelo
INSS). Informou que até o ano de 2010 o comportamento das séries era crescentes
e apresentava pequenas variagdes. Explicou que durante os anos de 2011, 2013 e
2016, houve uma queda acentuada dos valores meédios, apresentando variagcoes
elevadas. A partir dos resultados mensurados, ele informou que n&do € prudente
utilizar a renumeragao média, fornecido pelo banco de dados da RAIS, como suporte
para o calculo da compensagao previdenciaria. Dito isto, o Sr. Benedito Adalberto
Brunca (SRGPS/MF) sugeriu que fosse utilizado o salario minimo para o calculo do
valor médio. Em seguida, foi realizado um amplo debate entre os membros do Grupo
de Trabalho — COMPREV, em que apresentaram suas consideragcbes acerca do
tema. Deliberacdes e encaminhamentos: i) Definir a questao do calculo do valor
médio a partir do salario minimo; ii) Desenvolver relatério das atividades
desenvolvidas pelos Sub-Grupos: Sistema e Normatizagcdo, e o COMPREV para
apresentar no CONAPREV (o relatério deve constar as deliberagdes,
recomendagdes e/ou sugestdes); iii) Edicao de uma nova Portaria pelo CONAPREV,
com intuito de dar continuidade nos trabalhos desenvolvidos pelo Grupo; iv)
Constituir um Comité Gestor; v) Encaminhar, via e-mail, relatério final para ser
apreciado no CONAPREYV (até o dia 06 de abril de 2018). Ato continuo, foi definida a
data da reuniao intermediaria, a qual ficou estabelecida para realizar-se-a no dia 05
de margo de 2018, as 10 horas, nas dependéncias do Ministério da Fazenda. Na
continuidade, foi definida a data da 42 Reunidao desse GT, a qual ficou estabelecida
para realizar-se-a no dia 28 de fevereiro de 2018. Vencida a pauta, e ndo havendo
mais nada a tratar, o Sr. Narlon Gutierre Nogueira (Subsecretario da Subsecretaria
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social) agradeceu a presencga de todos, e deu

por encerrada a reuniao.

Brasilia, 27 de fevereiro de 2018.



