MINISTERIO DA FAZENDA

ATA DO GRUPO DE TRABALHO COMPREV

Brasilia, 28 de setembro de 2017
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Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete, as catorze
horas, na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Ed. Sede - 9° andar - Sala 902, teve
inicio & Reunido do Grupo de Trabalho Compensacédo Previdenciaria — COMPREV.
Fizeram-se presentes: Benedito Adalberto Brunca (Subsecretario de Regime Geral de
Previdéncia Social/MF); Rubens Belnimeque de Souza (DIBEF/AMPREYV); Ubiramar
Mendonga (DATAPREYV); Hildebrando Bras (IGEPREV/TO); Leonardo da Silva Motta
(SRPPS/MF); Ari Lovera (RS); Josirene da Costa Lourencgo (INSS); Patricia Cristina de
Lacerda (DATAPREV); Viviane Cintra Theodoro de Freitas (Supervisora de
Compensacdo de SP Previdéncia); Antonio Mario Carneiro Pereira (ABIPEM);
Euclides Augusto Queiros Esteves (Municipio de S&o Paulo); Marcus Vinicius de
Souza (IPSEMG) e Raquel Galvdo Rodrigues da Silva (IPREV/DF). A reunido foi
aberta pelo Sr. Narlon Gutierre Nogueira (Subsecretario do Regime Préprio de
Previdéncia Social e Presidente do CONAPREV), na oportunidade, ele saudou a
todos, justificando a auséncia do Sr. Roberto Moisés (AL), que é o Coordenador do
grupo de trabalho, que por motivo de convocagdo do governador Renan Filho, ndo
pdde se fazer presente nessa reunido, por essa razdo, o Sr. Leonardo da Silva Motta
(SRPPS/MF) sera responsavel pela coordenagdo dessa reunido. Posto isso, ele
solicitou aos membros desse GT que fizessem uma breve apresentacdo de sua
pessoa. Concluido esse item, o Sr. Narlon Gutierre Nogueira disse que o tema da
compensacao previdenciaria, especialmente a compensacao previdenciaria entre os
Regimes Préprios € um tema que ja foi abordado algumas vezes no Conaprev, houve
algumas propostas ha cinco anos, mais ou menos, havia uma idéia de criagdo de uma
Céamara de Compensacao Previdenciaria, mas naquela época se identificou algumas
dificuldades e ndo se teve um maior avanco em relacdo a isso. Hoje 0 que existe é
gue a Lei n® 9.796 ela tem um artigo introduzido por uma medida provisoéria, no 8° A,
gue fala que os regimes proprios se compensarao entre si, observando o que couber
disposto nessa lei, mas a grande dificuldade esta relacionada a questdo operacional
de como implementar essa compensacao previdenciaria, como fazer que de fato ela
funcione. Disse também que ha outro tema, o qual € um pouco recorrente em relagdo
a compensacéo previdenciaria envolvendo os Regimes Proprios, isto é, a questao dos
militares, muitas consultas foram recebidas a esse respeito, esse tema surge com
certa frequéncia, porém, o entendimento é que, embora, a Constituicdo no artigo n°
201, paragrafo 9° fale da contagem reciproca do tempo de contribui¢éo, ela ampare a
compensacao entre quaisquer regimes de previdéncia, ou seja, isso deveria dar-se na
forma da lei, entretanto, ndo ha na lei n® 9.796 nenhuma referéncia militar, ha

referéncia apenas a servidores e o0s militares desde a emenda constitucional n°® 18 ndo
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sdo mais considerados servidores, eles tem um tratamento a parte. A respeito disso,
ele solicitou a Sra. Silvana do Socorro Machado Rodrigues (SPREV) que
encaminhasse um comunicado a todos os membros do CONAPAREYV, o qual aborda o
projeto de lei que estd em andamento no Congresso, na Comissao de Seguridade
Social e Familia e que busca fazer essa inclusdo dos militares na lei n® 9.796. Disse
que atualmente hd uma atuacdo muito intensa dos militares para evitar qualquer tipo
de previsdo legal que diga que eles tém regime de previdéncia e foi esse fato que
ocorreu no dia anterior, um deputado apresentou uma proposta de um voto para
substituir o voto do relator no voto alternativo, em relagdo ao do substitutivo do relator
para rejeitar esse projeto e aprovar o projeto que existia originalmente que hoje néo
tem nenhum sentido mais, porque ele fala s6 da questdo do prazo para
encaminhamento dos requerimentos de compensagéo do periodo de estoque que é
algo que ja esta superado, assim sendo, o projeto foi retirado pelo relator e isso deve
voltar dentro de alguns dias, por essa razdo, esse GT deve pensar agbes de como
tornar operacional a compensacédo entre os Regimes Proéprios, se vai adotar alguma
norma disciplinando a Lei n® 9.796 e também a questdo dos militares. Enfatizou que
em termos de sistemas operacionais, a Dataprev e o INSS estdo desenvolvendo um
novo Comprev, a principio para atender a compensagao entre o Regime Geral e 0s
Regimes Proprios, porém, ele acredita que os citados 6rgdos estdo desenvolvendo
alguma ferramenta, objetivando viabilizar a compensacao entre Regimes Proprios.
Solicitou aos membros desse GT, aqueles que estdo imbuidos nessa tematica que
fizessem uma explanacao para os demais membros de como esta o andamento desse
desenvolvimento do novo Comprev, e 0 que se pensa de possibilidade dele vir atender
também a compensacdo entre os Regimes Préprios. Feitas essas consideracfes
iniciais, ele passou a condugdo dos trabalhos ao Sr. Leonardo da Silva Motta
(SRPPS/MF). Nesse momento, o Sr. Hildebrando Bras (IGEPREV/TO) socializou que
seu Estado estd tendo problemas com relagdo a compensacgdo do policial civil
também. Em resposta, o Sr. Narlon Gutierre Nogueira (Presidente do CONAPREYV)
disse que esse € um problema que foi levantado na Ultima reunido do Conaprev, e ele
até entdo nao tinha conhecimento do assunto, além disso, ele solicitou a Sra. Josirene
da Costa Lourenco (INSS) que falasse a respeito do parecer sobre essa questdo. Com
a palavra, a Sra. Josirene da Costa Lourenco (INSS) disse que o assunto colocado
pelo Sr. Hildebrando Bras (IGEPREV/TO) est4 dependendo de um parecer, o qual
estava na Procuradoria, inclusive ja foi assunto levado até a Presidéncia do INSS, que
cobrou a Procuradoria o parecer e, assim, ter o devido andamento. Novamente com a

palavra, o Sr. Leonardo da Silva Motta (SRPPS/MF) disse que o projeto do novo do
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Comprev estd em desenvolvimento e a Dataprev tem como objetivo viabilizar a
compensacao previdenciéria entre os dois regimes, logo, entre o Regime Geral e o
Proprio. Posto isso, ele passou a palavra para a Sra. Patricia Cristina de Lacerda
(DATAPREV) para que a mesma expusesse todo o trabalho que vem sendo
desenvolvido sobre a compensacao previdenciéria. A Sra. Patricia Cristina de Lacerda
(DATAPREV) disse que inicialmente o trabalho foi desenvolvido para fazer a
compensacao entre o INSS e os entes federativos, mas ja pensando no sistema que
seja flexivel para futuramente fazer a compensacéo entre os entes. O trabalho estd em
fase inicial, e tem a participacdo da Sra. Josirene da Costa Lourencgo (INSS), do Sr.
Leonardo da Silva Motta (SRPPS/MF), da Sra. Viviane Cintra Theodoro de Freitas
(Supervisora de Compensacdo de SP Previdéncia), do Euclides Augusto Queiros
Esteves (Municipio de Sao Paulo) e da Raquel Galvdo Rodrigues da Silva
(IPREV/DF). Esta sendo feito um levantamento do que pode ser ofertado com relagéo
ao que existe atualmente, do que pode ser melhorado, bem como a questdo de
digitalizagdo de documentos que é uma coisa que tem se tentado de toda forma
acabar com essa questdo da digitalizacdo, ha uma busca de documentos na esfera do
INSS, os quais ndo precisam ser digitalizados. Falou também das parcerias com
Tribunais de Contas, e da fase de identificar os documentos necessarios, o que pode
ser buscado em uma fonte confiavel para o Comprev; da CTC centralizada, uma
certiddo centralizada de forma que os entes e também o INSS todos busquem uma
CTC em um Unico local de forma a evitar até possiveis fraudes, essa € uma questao
gue também esta sendo bem complexa; discussao no a&mbito do INSS porque envolve
outras areas, envolve a area de reconhecimento de direitos e de uma forma geral tem
fluido bem o trabalho. Por fim, ela destacou os entes envolvidos nesse processo, por
exemplo, o INSS; Dataprev e o pessoal de reconhecimento de direitos para CTC; as
reunides previstas, inclusive a do Rio de Janeiro, a qual sera uma reunido presencial
gue tem como objetivo definir o produto minimo e, assim, ser entregue com mais
rapidez para o INSS. Com a palavra novamente, o Sr. Leonardo da Silva Motta
(SRPPS/MF) falou que os dialogos ocorrem em torno do novo sistema, e o principio
bésico dele é a questdo da CTC, averbacéo, por essa razdo, a Dataprev se dispds a
criar o sistema da CTC, isto €, uma CTC eletrbnica, onde vao constar todas as CTCs
emitidas, tanto do Regime Geral quanto do Regime Préprio. Falou também da
composicado de dois grupos, em duas frentes, algumas reunifes sédo destinadas para
tratar especificamente de CTC, e outras reunides vao abordar o novo sistema do
Comprev. Destacou que quando o INSS convidou a Secretaria de Previdéncia para

participar desse grupo, logo nas primeiras reunides houve o consenso, que precisava
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trazer também 0s entes para conversar com 0 grupo, por essa razao foi sugerido ao
Sr. Presidente do Conaprev e ao coordenador desse grupo, o Sr. Roberto Moises (AL)
gue fosse feito 0 convite a algumas pessoas para integrar 0 grupo, por essa razao o
DF, o Estado de Sao Paulo, e o Municipio de Sdo Paulo estédo integrando esse GT.
Falou também das reunides realizadas por videoconferéncia, objetivando reduzir as
questdes de custos, entretanto ocorrerdo reunides presenciais, e a primeira sera
realizada no Rio de Janeiro. Na continuidade, seguiu-se um momento de discusséo e
de troca de informacdes. O debate aconteceu encima das seguintes questdes: Troca
de arquivos com 0s entes que jA possuem sistemas e com aqueles que ainda ndo
estdo informatizados; documentos basicos para eliminar papeis da CTC, do ato de
concesséao do beneficio e do ato de homologacéo pelos Tribunais de Contas; sistemas
interligados e envio da informagéo direta para o sistema de compensacao; dialogo
com os Tribunais de Contas na questdo da homologacgéo do beneficio; automatizar o
méximo possivel as informacdes; fase de verificacdo inicial de levantamento de
informagbes. Por sua vez, o Sr. Ubiramar Mendonga (DATAPREV) fez uma
retrospectiva do Comprev, as dificuldades encontradas para trabalhar a camara de
compensacao. Posto isso, ele disse que em relacdo ao atual momento do Comprev
tudo estd sendo feito em uma visdo operacional do INSS, uma visdo que vai atender,
vai melhorar e fazer com que o sistema do Comprev atualmente com modelo que o
INSS especificou, funcione, pois a Dataprev esta fazendo um esforco concentrado no
sentido de executar um projeto que melhore as atividades do INSS, mas que precisa
ser consensuado nesse GT. O Sr. Narlon Gutierre Nogueira (Presidente do
CONAPREYV) disse que no seu entendimento a primeira fase ou primeiro momento do
projeto, 0 objetivo era atender a compensacdo previdenciaria entre regime geral e
regimes préprios e atender os problemas que o INSS esta enfrentando, logo, se esse
grupo desejar que isso venha atender também a compensacdo entre regimes seria
importante esse grupo, sinalizar isso de uma forma clara em ter algum tipo de
formalizacdo disso da Secretaria de Previdéncia para a Dataprev e, assim, passar
para uma fase seguinte ou um projeto seguinte, a ser desenvolvido. Em resposta, o Sr.
Ubiramar Mendonca (DATAPREYV) disse ser essa a expectativa. Disse que esteve em
uma reunido na Dataprev para falar do planejamento e ele fez questao de incluir no
planejamento estratégico da Dataprev 2018, essa possibilidade de ampliagdo do
escopo do Comprev com essa finalidade que est4d aqui, portanto, existe o
direcionamento e recursos, entretanto, é preciso entender o tamanho que esse
trabalho vai ter. O Sr. Narlon Gutierre Nogueira (Presidente do CONAPREYV) disse que

s

essa informacdo é algo importante, por essa razao precisa ser registrado, como
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também, dialogar com a Sra. Cinara Wagner Fredo, da Subsecretaria de Gestao da
Previdéncia para verificar o andamento desse projeto. O Sr. Marcus Vinicius de Souza
(IPSEMG) teceu algumas consideragdes referente as melhorias demandadas em anos
anteriores, algumas com sucesso, outras ndo, mas vale lembrar que houve um
caminhar, porém, muitas outras acdes sobre o0 tema em questdo precisam ser
aprimoradas, pois ainda permanecem com muitos problemas. Em sua opinido, a
questdo da compensagao entre 0s regimes proprios carece de muitas acdes, que ndo
necessariamente merega um empenho por parte da Dataprev, do gestor do sistema
Comprev e do INSS, por conta disso, ele sugere uma minuta de regulamento, e que
essa elaboracdo se dé de forma participativa, além disso, ele enfatizou ser
imprescindivel aprimorar o sistema, quer dizer, construir um sistema melhor que
objetive aperfeicoar as regras dentro do sistema. Solicitou um aparte, o Sr. Euclides
Augusto Queiros Esteves (Municipio de S&o Paulo) momento em que disse ser
necessario caminhar enquanto grupo de trabalho, de modo a permitir tratar sobre
mudancgas de regras, operacionalizagdo, sobre os procedimentos a serem adotados,
porque muito tem se falado do novo sistema, contudo, até 0 momento nao se falou em
mudanca de regras e, sim, de otimizar o trabalho, porém do ponto de vista do nivel de
controle dos Tribunais de Contas até o presente momento nada foi abordado sobre
essa questdo. Posto isso, ele fez o seguinte pronunciamento: “Deve entrar um debate
daquilo que vai ser este o forum, e se € este 0 momento ou qual momento para se
tratar da mudanca de regras, ai é algo, a meu ver, mais complexo e desafiador, ndo
gue o grupo nao tenha esse escopo, entendo que ele possa ter e esta qualificado para
isso, mas n6s vamos entrar numa situacao interessante, porque hoje quando ndés
estamos falando de ferramenta de trabalho, é no sentido mesmo de ganhar tempo,
naturalmente algumas coisas terdo que ser flexibilizadas em virtude das novas
tecnologias que a legislacdo ndo tem previsédo para isso, entdo essa é uma situacao e
eu aproveito até inclusive para nds termos uma ideia daquilo que a gente quer tratar
porque, por exemplo, a minha expectativa em relagdo a esse grupo, era de que
maneira, por onde a gente comec¢a a tratativa da compensacgéo entre 0s regimes
préprios, seria ter um piloto, vou dar um exemplo aqui, 0 municipio de Séao Paulo e o
Estado de S&o Paulo estdo caminhando hoje numa situacdo de sinergia, até se a
gente falasse o0 ano passado, eu, por exemplo, ndo tive a oportunidade de encontrar a
Viviane durante os quatro anos que estavamos da gestdo anterior, agora ja nos
encontramos entdo o que eu quero dizer? Ha uma aproximacao entre Municipio e
Estado o que pode facilitar em muito os trabalhos. Minha duvida: Quando penso em

compensacao entre 0s entes, eu estou enxergando enquanto municipio que é muito
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comum os professores na rede municipal terem melhores salarios do que professores
na rede estadual, entdo eu j& tenho uma demanda em relacdo a educacdo, agora
pensar de um Estado para o outro, talvez seja uma situagdo quase que rara ou talvez
em Estados como, por exemplo, Tocantins e Goids ai talvez a coisa fosse mais
presente, entdo seria também oportuno que hoje a gente comecasse a ter pelo menos
uma definicdo de como que a gente quer visualizar esse trabalho, porque se néo ficar
muito claro do que nés vamos alterar sobre o procedimento e do que ndés vamos
alterar sobre regras, a gente corre o risco de voltar para casa e ter mais duvidas do
gue questdes a serem encaminhadas”. Novamente com a palavra, o Sr. Narlon
Gutierre Nogueira (Presidente do CONAPREYV) disse que as consideracdes postas
sao pertinentes, por esse motivo necessario se faz definir qual é o escopo, as etapas a
serem desenvolvidas pelo grupo, até porgue nesse momento a Dataprev esta se
dedicando a uma revisdo do Comprev, a criar um novo Compreyv, isso abre uma janela
de oportunidade para também trabalhar em relacdo a questdo da compensacdo dos
regimes proprios, se essa janela se fecha, pode ser qgue em outro momento ja nao se
tenha facilidade para colocar esse tempo e é de conhecimento de todos que essa
gquestdo de desenvolvimento de sistemas, ela ndo é tédo rpida, visto que demanda
guestao de orgcamento, priorizacdo de equipe, de definir a demanda do documento de
visdo e tudo mais, portanto, o fato de estar se abordando, é porque realmente
necessita ser pontuado, encaminhado e, ainda, h4 uma necessidade e um desejo de
fazer a revisdo de que o novo Comprev venha contemplar também a compensacgao
entre os regimes, enquanto a Dataprev estd atendendo essa primeira etapa que é
dedicada ao INSS, em relagéo a regime geral e regime préprio, o grupo pode caminhar
no sentido de avancar nessa questdo eventualmente de revisdo de normas e quando a
Dataprev estiver disponivel para se dedicar a essa segunda etapa, 0 grupo estaria
com algo melhor formulado, portanto, ele concorda com a questdo do sistema que
hoje ndo tem condicdo de formular uma demanda, mas de qualquer forma, é preciso
colocar e registrar essa necessidade, e ja comecar a tratar isso internamente.
Novamente com a palavra, o Sr. Ubiramar Mendonca (DATAPREYV) disse concordar
com as consideracdes expostas pelo Sr. Presidente do Conaprev, contudo, o que ele
esta percebendo é que estd se abordando muito mais de sistematica do que de
sistema nesse primeiro momento, de procedimentos, entretanto, é preciso definir com
muito mais clareza aonde se quer chegar, o sistema vem na subsequéncia disso, por
essa razdo, ele sugere ndo se prender muito ao sistema, o qual estd sendo
desenvolvido para o INSS, até porque o sistema que esta sendo ofertado ao INSS é

uma divida da Dataprev com o INSS, portanto, o que esse grupo precisa definir nessa
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oportunidade, é a sistematizacdo que serda implementada para assim, sentar e
organizar a estruturagdo ou um complemento desse sistema ou se for o caso um novo
sistema, logo, néo ficar preso ao sistema. Nesse momento, a Sra. Josirene da Costa
Lourenco (INSS) disse que o desenvolvimento desse novo sistema ele esti sendo
trabalhado numa forma tdo ampla e numa visdo tdo moderna, em termos de
acompanhamento, do préprio requerimento em si, ou seja, esta se buscando a melhor
forma de usar menos agdo humana no sistema. Disse acreditar que esse sistema vai
chegar ao nivel de buscar a melhor forma de um sistema atender tanto o INSS, como
aos entes federativos que hoje tanto reclamam. Em seguida, seguiu-se um amplo
debate com ricas contribuicdes feitas pelos seguintes membros do GT: Patricia
Cristina de Lacerda (DATAPREV); Rubens Belnimeque de Souza (DIBEF/AMPREYV);
Leonardo da Silva Motta (SRPPS/MF); Narlon Gutierre Nogueira (presidente do
CONAPREV). O debate abordou as seguintes questfes: Digitalizagdo dos
documentos; adaptacdo a evolugdo natural da tecnologia; estabelecer normas, as
guais possam viabilizar a compensacao previdenciaria entre os regimes proprios e
emitir um decreto ou um ato editado pela Secretaria de Previdéncia, objetivando
viabilizar a compensacgéo. Por sua vez, o Sr. Benedito Adalberto Brunca (SRGPS/MF)
fez o seguinte pronunciamento: “Essa questdo da revisdo da Lei, eu ndo participei da
elaboragéo da Lei anterior, ndo participei da elaboracdo do Decreto n° 3.112 original,
mas a partir dai tudo que aconteceu eu participei desde julho/1999 em diante, com
foco na questdo do sistema e tentando da operacionalidade aquilo que estava
estabelecido, eu acho que o ideal seria fazermos a regulamentacdo por outros atos
inferiores, porque todos os atos que a gente tem mandado para o Congresso Nacional,
todos, saem de la piores do que a gente mandou ou sai com mais surpresas do que a
gente deseja isso ndo é agora, desde pelo menos 2014/2015 pelo menos desde 2014
tem sido o cenario, ndo é que nao da para discutir, da para discutir, tem alguns
projetos que estdo tramitando la € outro debate que eu acho que a gente pode até,
nao sei se ja foi comentado, aqueles e-mails que vocé até circulou ontem, entdo tem
pautas que estéo |4, mas a gente tem que analisa-las dentro desse contexto e tentar
seguir aqui a nossa vida, a rotina, com esse foco. Na continuidade, o Sr. Narlon
Gutierre Nogueira (Presidente do CONAPREYV) disse que nunca teve esse papel de
coordenar grupo de trabalho e esse ano, ele teve a experiéncia de participar e de
coordenar outro grupo e o0 que ele tem observado nesse aprendizado é que para o
grupo funcionar, é necessario estabelecer subgrupos que figquem com tarefas
especificas para desenvolver um estudo, em seguida, se estabelece um prazo para

esse subgrupo trabalhar, dar um retorno e depois se reune outro grupo, porgue as
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vezes fica s6 reunindo todas as pessoas com intervalos muito distantes, por essa
razdo, ele sugere que esse grupo adote essa logistica de subgrupos para fatiar e
definir um objeto maior, o qual facilite o trabalho como um todo, além disso,
recomendou dar andamento na compensacdo por meio de instrugdo normativa.
Informou que teria de se ausentar da reunido e que ela ficaria sob a coordenacgéo do
Sr. Leonardo Motta e do Sr. Benedito Brunca. O Sr. Ari Lovera (RS) disse ser
importante estabelecer a compensacado previdenciaria, porque em sua opiniao vai ter
muito ente federativo, se néo estabelecida uma regra de obrigatoriedade da
compensacao financeira, ndo vai aderir e provavelmente ndo haverd muito sucesso
nessa questdo da compensacdo entre regimes préprios de Previdéncia Social. Isso
realmente tem que ser obrigatério para que o RPPS possa ser ressarcido daquilo que
tem a receber e, assim, evitar cobranga como a que ocorre em Sao Paulo e em Porto
Alegre. Hoje o municipio de Porto Alegre remunera muito melhor os professores e tem
havido uma migracdo dos mesmos para se aposentarem junto a aquele ente, por iSso
0 um grande interesse para compensacao previdenciaria, mas € de conhecimento que
varios entes federativos no processo de compensacao, se for via convénio, eles nédo
vao aderir, porque eles seriam, em tese, no encontro de contas, devedores. Entao é
uma questdo importante analisar a da obrigatoriedade do regime proprio de
Previdéncia Social fazer parte da compensagdo. O Sr. Leonardo da Silva Motta
(SRPPS/MF) consignou que o acordo de cooperacao técnica é feito para viabilizar o
acesso ao sistema, ndo € compensacdo previdenciaria em si. A Sra. Josirene da
Costa Lourenco (INSS) disse que hoje a obrigatoriedade com relacdo ao RGPS é
simplesmente a cobranca judicial, hoje é a Unica existente, se o ente federativo, por
exemplo, ndo é conveniado, o INSS tem um dispositivo que permite que se escreva e
cobre na Procuradoria o valor, uma vez que o INSS hoje pode inscrever na divida
ativa, mas ele pode ter outras formas de cobrar, agora o Estado n&o vai inscrever
outro em divida ativa, por essa razdo a dificuldade; Outros assuntos que foram
discutidos foram os seguintes: ensaios de cobranca judicial, necessidade de estruturar
um ato normativo, CTC eletrbnica ela € premissa para o novo sistema. Ap6s amplo
debate, se optou pela formacdo de dois subgrupos, quais sejam: i) Andlise de
normativos e ii) Sistemas. Assim o subgrupo Andlise de Normativos ficou assim
definido: Leonardo da Silva Motta (SRPPS/MF), Ari Lovera (RS), Antdnio Mario
Carneiro Pereira (ABIPEM), Raquel Galvdo Rodrigues da Silva (IPREV/DF), Euclides
Augusto Queiros Esteves (Municipio de Sao Paulo); Marcus Vinicius de Souza
(IPSEMG) e Viviane Cintra Theodoro de Freitas (Supervisora de Compensagéo de SP

Previdéncia). O Subgrupo Analise de Sistemas ficou assim composto: Benedito
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Adalberto Brunca (Subsecretario de Regime Geral de Previdéncia Social/MF),
Hildebrando Bras (IGEPREV/TO), Josirene da Costa Lourenco (INSS), Anténio Mario
Carneiro Pereira (ABIPEM), Ubiramar Mendongca (DATAPREYV), Patricia Cristina de
Lacerda (DATAPREV), Rubens Belnimeque de Souza (DIBEF/AMPREV). O Sr.
Leonardo da Silva Motta (SRPPS/MF) solicitou a Sra. Silvana Rodrigues (SPREV) que
entrasse em contato com os Srs. Roberto Moisés (AL), Edmilson Nunes de Castro
(ES) e Heliomar Santos (ANEPREM) para que os mesmos informem em quais
subgrupos se fardo representar. Em seguida deliberou-se pela realizacdo de reunido
por videoconferéncia no dia 17 de outubro de 2017, sendo que a Sra. Patricia Cristina
de Lacerda (DATAPREV) ficou responsavel em contatar as unidades da Dataprev para
reservar a data e horario para realizacdo da videoconferéncia. Quanto a data da
préxima reunido do GT ficou deliberado que no dia 07 de novembro de 2017, no
periodo da manha, os subgrupos se reunirdo e no periodo da tarde havera plenaria.
Vencida a pauta, e ndo havendo mais nada a tratar, o Sr. Leonardo da Silva Motta
(SRPPS/MF) agradeceu a presenca de todos, e deu por encerrada a reunido. Brasilia,
28 de setembro de 2017.
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