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As quatorze horas e trinta minutos do dia quinze do més de maio do ano de dois mil e
quinze no Hotel Othon, localizado no Rio de Janeiro, teve inicio reunido do Grupo de
Trabalho CONAPREV x COFEPRES, que tem por finalidade precipua promover o
desenvolvimento de politicas previdenciarias, objetivando a sustentabilidade dos regimes
préprios de previdéncia. Fizeram-se presentes: Edevaldo Fernandes da Silva — Coordenador
do GT (ABIPEM); Mauricio Roberto de Souza (PE), Tatiana de Lima Nobrega (PE), Fabian
Jayat (COFEPRES) e Hélio Carneiro (MPS). O Sr. Edevaldo Fernandes da Silva —
Coordenador do GT (IPREV/DF) conduziu os trabalhos. A senhora Tatiana de Lima Nobrega
(FUNAPE) informou que tinha a noticia de que o conselheiro Ari Lovera (IPERGS) néo
participaria mais do grupo, e que a senhora Rosana Cdélen que nao ia sair do grupo, apesar
dela ndo ter se manifestado no CONAPREYV anterior. O senhor Edevaldo ressaltou que o
conselheiro Marcelo Lourenco (AL) tinha ficado de fazer indicacdo. Pode-se deixar como
encaminhamento que assim que terminar a reunido um dos desdobramentos sera contatar
todos os conselheiros que estdo compondo o GT, pra verificar de fato a eficacia de que vao
ou nao continuar, reiterando apenas que o conselheiro Ari Lovera ndo podera continuar no
Grupo, tendo em vista que o mesmo esta coordenando o Grupo de Trabalho Politicas
Previdenciarias de Seguranca e Saude no Servico Publico. A senhora Tatiana de Lima
Nébrega (FUNAPE) fez uma rapida recapitulagdo destacando que a ultima reunido que o
grupo fez foi em 2014 em Foz do Iguacu/PR. De |a para ca o grupo nao se reuniu, teve um
CONAPREV em Alagoas que os Argentinos participaram. O senhor Helio Carneiro
Fernandes (MPS), informou que fez contato com o conselheiro Roberto Moisés (DF) e que o
mesmo confirmou participacdo no grupo. Comprometeu-se em entrar em contato com
conselheiro Ari Lovera (IPERGS) para intervir junto ao Diretor-Presidente do IPERGS, a
participacdo do senhor Alex Trindade para compor o GT, bem como também entrara em
contato com a senhora Majoly Hardy (IPMC) para convida-la a participar do grupo. Tatiana
Nébrega destacou a necessidade de informar os argentinos, uma vez que ha uma certa
expectativa do encontro conjunto, tendo em vista que foi firmado documento. O COFEPRES
tém mais condi¢bes porque eles tém autonomia, assim a gente estd amarrado, precisamos
apresentar as dificuldades para eles e expor a situacdo, e perguntar se seria possivel eles
virem ao Brasil, participarem da reunido em Brasilia. O Sr. Edevaldo citou que pensando na
linha da economicidade e da praticidade, o ideal era ter situacbes que fossem
complementares, talvez levar alguns assuntos que estdo em discussdo no momento, 0S
temas de mudancas nas pensdes e 0s impactos que tera, alteracdes como, por exemplo, do
fator previdenciario, mas talvez so estiver juntos neste, porque a figura que esté por traz do
convénio é um baita de um item a emissao que esta colocada |4 na carta a partir dela o

desdobramento, a busca de apoiar, ampliar e até mesmo de trocar conhecimentos esta
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dada, e dai se pensar um pouco ou até fazer uma maneira que isso seja justificada, a troca
vai ser tdo rica, tdo ampla, tdo fundamental que a partir delas se daria. O Sr. Mauricio
Roberto de Souza Benedito (FUNAPE) sugeriu que a reunido com os dois conselhos
poderia ocorrer a cada 2 anos. O Coordenador do Grupo exemplificou que os convénios que
a OISS possui que apoia ou orienta, uma agenda que se trabalha num periodo de dois anos
e assim produz, cria e apresenta, qualifica resultados, trazendo diretrizes. E tem um que
talvez possa ser uma formula de a gente observar, do inglés é rede institucional de
educacao financeira ela cria um network de fato, ela cria uma interacdo e ela apresenta
projetos que séo levados para aplicabilidade no mundo inteiro. Seria uma agenda bastante
propositiva. A conselheira Tatiana NObrega fez algumas ponderacgdes referentes ao modelo
proposto pelo Coordenador. O Coordenador Edevaldo Fernandes informou que diante da
crise que estamos vivendo e a condicao financeira nos Estados e afetacao esta chegando a
restricdo plena de recursos todos com em alguns casos como impossibilidade de governo,
exemplo no Parana proximo a vocés que o estado demonstra uma incapacidade e uma
necessidade de recursos, e varios outros na mesma linha. O conselheiro Fabian Jayat
(COFEPRES) questionou se a crise seria somente nos Estados que tiveram seus
governantes substituidos. Em resposta o coordenador Edevaldo informou que né&o,
exemplificando mais uma vez o Estado do Parana, que infelizmente estdo impossibilitados
de realizarem o CONAPREV em 2015, e da mesma maneira com 0s demais entes uma
dificuldade para sairem do pais. Complementou informando que esse sera um item para o
grupo parar e dar uma reordenada, que agenda construir e dentro dessa agenda como
possibilitar manter o intercambio, mas talvez com um nUmero menor com um grau de
participacdo menos ampliado como era. O Sr. Fabian Jayat (COFEPRES) informou que o
COFEPRES teréa eleicbes primarias, e que as eleicbes na Argentina € igual aos Estados
Unidos, primeiramente se tem, uma primaria, previa e depois do Presidente. Entdo estamos
vendo a possibilidade de fazer doze, treze e quatorze de agosto em Nova Iguacu, depois
das previas porque depois tem sessenta dias, aonde fazemos r4pido um encontro e cada
um volte a trabalhar em suas provincias. Por enquanto podemos buscar a forma de fazer
todos em lIguacu, é uma possibilidade. O Sr. Edevaldo informou que foi deliberado pelo
CONAPREV que a préxima reunido sera realizada em Brasilia no més de agosto. O Sr.
Edevaldo Fernandes propds que um grupo, talvez, que represente o0 CONAPREYV participe
da reunido do COFEPRES em Iguagu e um grupo do COFEPRES participaria da reunido do
CONAPREYV, criar intercambio e temas ou ac¢les relevantes para que cada grupo possa
fazer um intercambio. O Sr. Fabian Jayat (COFEPRES) falou que € um desafio que teremos
pela frente, pois acho que setenta por cento dos integrantes do COFEPRES irdo mudar até
0 préximo ano, até mesmo nds. A maioria das provincias irdo mudar, das treze provincias

acho que dez ou onze irdo mudar e por sua vez irdo mudar também os membros do
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COFEPRES. Por isso queremos até dezembro deixar bem fortalecido para que os que
venham, tenham uma continuacdo. Nés temos uma reunido em agosto, em Iguacu, e outra
reunido no final do ano, durante o més de novembro em Formosa, que € perto de Iguacu.
Em Formosa, nunca foi realizada reunido do COFEPRES e é uma das provincias que
certamente ira continuar. Entdo, o Presidente de Formosa pediu para fazermos o ultimo
encontro em novembro prévio, depois das eleicbes nacionais, mas antes da mudanca do
Governo, em dezembro. Para nos é bastante importante, como temos falado com Daniel, de
deixarmos bem consolidadas a relacdo com vocés. Seria muito importante que em agosto
tivesse uma equipe de vocés para determinar e consolidar o espaco. Sobre a crise, estamos
sentindo a crise de vocés, pois tudo que se passa no Brasil repercute para nds, e estamos
muito atentos a cada movimento da economia do Brasil e muito atento aos movimentos
politicos. Todo tempo esta a direita falando o que passou e aconteceu no Brasil e colocamos
um exemplo que, ndo se pode governar um pais fragmentado. O discurso nosso é que se
pode ganhar de novo e corrigir, o Brasil para nés é um modelo politico, politicamente
falamos que nossa presidenta pode tomar um modelo Lula. Cada movimento financeiro que
faz o Brasil impacta diretamente na Argentina, e por isso estamos sempre atentos. O
COFEPRES nesses dois anos cresceu muito, como estrutura, organizacdo e como
administracao financeira, vocés sabem que diferente de vocés nos temos entidades. E
nestes ultimos anos cresceu muito, estamos com muitos recursos financeiros, agora eu vou
mandar para vocés um livro novo a qual mandamos fazer trés mil exemplares. Finalizou
informando que atualmente estdo com muitos fundos para investir em ac¢des de previdéncia
com o COFEPRES, isso é a politica de trabalho com vocés. O Sr. Edevaldo Fernandes
destacou que isso talvez seja uma daquelas chamadas que até boas para a fala, € de fato
dar importancia da integracéo de dois féruns. Em nenhum momento é explicito isso, ndo h&a
nenhum sentido de relativizar ou minimizar, ao contrario, mas como de fato a situagdo tem
nos oportunizado a cobranca dos nossos governadores seria muito importante fazer essa
agenda de fortalecimento e de consolidacdo para que pudéssemos dar continuidade ao
COFEPRES x CONAPREV, da integracdo e de um férum comum da discussado, e
principalmente pensar em como seria criar hora os elementos ou até nos desdobramentos
gue isso se enraize. Com relacdo & apresentagdo do livro Bardo, o Sr. Fabian Jayat,
informou que é moderno onde temos umas normas do ano noventa e quatro e que vamos
alterar. Também se aprovou fazer um encontro em Buenos Aires e convidar o Secretario, o
Presidente das Caixas do Uruguai, que eles também mudaram o Bardo pouco tempo atras,
e convidar alguém do grupo para que exponha como € a compensacao, se tem Bardo ou
ndo tem, acho que vocés tém diferenca com a gente, para mostrar no contexto do Mercosul
0 impacto que tem esse novo documento para 0s outros, que é muito importante, que agora

as provincias vem aderindo. Manifestaram-se em conhecer esse trabalhos os senhores
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Hélio Carneiro e Tatiana Nobrega. Dando continuidade o Sr. Fabian Jayat informou que o
convite devera ser enviado em seguramente em julho. O Sr. Edevaldo Fernandes explanou
sobre o grupo de trabalho que esta discutindo exatamente saude do trabalhador, abordando
essa figura de salde e acompanhamento da vida laboral do nosso trabalhador na questéo
da incapacidade laboral e inclusive uma lei complementar que mudou os padrées aos quais
nés damos aposentadorias e pensdes aos nossos portadores de necessidades especiais.
Essa seria uma daquelas agendas que falamos ser importante casarmos temas ou
assuntos. Abriu-se para discussdo. O Sr. Fabyan Jayat sugeriu que na reunido de agosto
fossem apresentadas o tema das pensdes, ou seja, MP 664. Outro tema sugerido pelo Sr.
Helio Carneiro Fernandes (MPS) e que foi publicada hoje portaria € com relacdo a
certificacdo de qualidade das caixas de pensdo dos regimes préprios de previdéncia, pois
criamos um modelo de governanca com pilares de controle interno, governancga corporativa
e educacao previdenciaria, sendo uma coisa especifica para a previdéncia, focados para o
orgdo de previdéncia, inclusive haverd audiéncias publicas agora no Brasil, para que
empresas se candidatem para ter acdo do certificado para o monitoramento disso. O Sr.
Fabian Jayat (COFEPRES) informou que na Argentina estdo aplicando para alguns setores
a norma ISO mas que ndo é bem-vinda, por exemplo com ateng&o ao publico e que também
seria um outro bom tema a ser apresentado na reunido de agosto. Como encaminhamento
fica deliberado que o CONAPREYV participara em Iguagu no dia 14 de agosto, palestrando
sobre a questdo da nova concepg¢do da construcdo da pensado e a questdo do cadigo civil
com a legislagdo previdenciaria, e a questdo da certificacdo, e 0 COFEPRES na semana
seguinte viriam a Brasilia para apresentarem a questdo do Bardo, e também a discusséo do
civil com o previdenciario e em julho, em Buenos Aires, que seria uma mesa internacional,
com Uruguai, Brasil, Argentina e talvez Paraguai, como tema principal apresentacdo do
COFEPRES do Bardo. O Sr. Helio Carneiro Fernandes (MPS) comprometeu-se em
conversar com o Secretario Benedito Brunca, com objetivo de que um representante do
DPSSO participasse e ap0s esse representante poderia levar para o grupo de saude e
seguranca do servidor. Passando para outro ponto o Sr. Edevaldo Fernandes (Coordenador
do Grupo) falou sobre o programa de estudos. Apresentou os temas que seriam debatidos,
sendo: a) Entidades de Previdéncia: Gestdo e Governanca; b) Gestdo de Beneficios
Previdenciarios; c) Planificacdo do Objeto Social — atividades fins; d) Custeio e
Financiamento dos Regimes e de seus Planos; e) Marco Regulatorio e de Supervisdo. Falou
gue foi passado para o ministério no inicio do ano para ser discutido, e a partir dai um
desenho mais ou menos légico contendo cinco grandes temas, sendo que esses cinco
grandes temas teriam abordagens e um desdobramento de cada um deles e o que
precisaria combinar € o que sao temas relevantes, fazem ou nao sentidos, cada um deles

tentando trazer o que, como e como poderia ser tratado e depois a integracdo desses temas
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com entidades que aqui no Brasil sdo aquelas que gestionam ou tem uma atuacdo na
supervisdo na definicdo destes setores. Esse processo foi pensado para ser realizado em
uma semana, ou seja, em cinco dias, porque além dessa dindmica de cinco dias pensamos
em fazer um processo de imersdo, em local Unico, com um uUnico deslocamento e
principalmente com visitas alguns lugares, as caixas, aos supervisores, as entidades que
regulam, de maneira que todos ficassem integrados até com uma condi¢do de convivéncia,
relacdes e discussBes que percorressem o dia e também, por exemplo, aqui a gente ia
pensar num coquetel coffe break com entidades que séo representativas, para troca e
principalmente alguma visdo mais ajustada. O que agora é necessario checar se sao
aquelas cinco frentes de estudo, e para todas elas integrar formadores brasileiros e
argentinos até porque vai ser misto, e nessa integracdo de conhecimento até que universo,
hora academia, hora setores sera possivel congregar, porque ai vem a segunda definicdo
de fato se tera ou ndo custo ou como custear isso. O Sr. Fabian Jayat (COFEPRES) colocou
gue foi mudada a forma de produto do COFEPRES na mesa de conducao politica do
COFEPRES, pois ha uma reunido sempre na ultima sexta de cada més, pois se trata de
uma reunido com mesa pequena aonde se define esse tipo de situagéo, e que inclusive ha
varias universidades interessadas em agregar a capacitagdo previdenciaria, porque quando
foi pensada nessa capacitacdo, sempre foi como um elemento complementar, paralelo a
essas atividades que se teria, poder ter permanentemente um sistema de capacitacdo
funcionando, deixar funcionando um mecanismo de capacitagéo, que seria um complemento
a acdo politica ou de integracdo de fato dos dois paises. Seria um desafio. Abriu-se
discusséo para definir se seriam esses os temas. O Sr. Edevaldo Fernandes ressaltou que
havia um compromisso de trabalhar em duas grandes tematicas, que uma era a gestao
pelos temas que foram desenhados, e que seria um curso, ou seja, um treinamento
especifico sobre gestédo vai dar um over view de uma entidade de previdéncia em todos os
seus grandes temas. A segunda e que era objeto também que ir& ocorrer na Argentina, por
isso que aqui serd um especifico de cinco dias, e esse segundo na Argentina sera para
tratar da questéo especifica de gestdo de beneficios, ai entra a concesséo, esse primeiro é
uma visdo de over view de gestdo das entidades. Reitero que nada esta fechado e que esta
sendo submetido para avaliacdo do grupo. Também informou que foi feito contato com
algumas entidades que podem ser parceiras, sendo: ATRICOM, BACEN, CVM. Como
encaminhamento ficou definido que tanto o CONAPREV quanto o COFEPRES tomarédo o
més de agosto como referéncia para definir a capacitagdo. O Sr. Edevaldo Fernandes
informou que j& existe o site que foi construido para o CONAPREYV, e que dentro dele j4 h4
abas dos grupos de trabalho especifico do CONAPREV e COFEPRES, e nele a ideia € ter
um conjunto de itens que qualifiquem, ou seja, constem todas as entidades da Argentina. A

ideia é em talvez quinze dias mandar um link, um acesso para rede intranet, onde
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COFEPRES entrara especificamente no grupo de trabalho, para atualizarem foto, curriculo,
informacdes sobre a entidade na qual vocés estdo e pensar mais na frente em integrar e
comecar a ter acesso e ter uma busca mais integrada. O Sr. Helio Fernandes (MPS)
informou que entraria em contato com a Silvana para que a mesma envie 0 material da
capacitacdo para todos os membros do Grupo e inclusive 0 mesmo entrard em contato com
os conselheiros dos Estados de Sao Paulo, Alagoas, Rio Grande do Sul e Municipio de
Curitiba para confirmarem suas participacdes no grupo. O Sr. Edevaldo Fernandes sugeriu
um prazo de vinte dias, para todos lerem, tirarem davidas, antes de se pronunciarem quanto
0 material. Apds, serd agendada videoconferéncia com os membros do grupo para defini¢cdo
do programa do curso da capacitacdo. A Sra. Tatiana de Lima Nobrega (FUNAPE)
guestionou como ficaria a condicdo da comitiva que ir4 para a Argentina? O Sr. Fabian Jayat
respondeu o questionamento. O Coordenador do Grupo informou que em conjunto com a
Secretéaria-Executiva do CONAPREV estaria elaborando a ata e até o final da semana
encaminharia aos membros do grupo. E a partir dessa ata sera feito pedido para que a
Secretaria-Executiva elabore convite formal ao COFEPRES e também j& comunique
formalmente a COFEPRES no sentido de estar disponivel dentro daquilo que foi acordado.
O Sr. Helio Carneiro Fernandes (MPS), solicitou ao representante do COFEPRES que
encaminhe o convite a Secretaria-Executiva do CONAPREV, para que o Presidente do
CONAPREYV decida e envie o convite a todos, para saber quem tem interesse de ir e
disponibilidade. Os senhores Hélio Carneiro, Tatiana NObrega manifestaram n&o ter
problema de deslocamento. A Sra. Tatiana Nobrega (FUNAPE) solicitou rever o plano de
trabalho. O Sr. Edevaldo Fernandes ressaltou que pode ser objeto da proxima reunido ja
discutindo esse material, porque terd desdobramento porque € um plano de trabalho
estabelecendo uma serie de dados e ai serd encaminhado para a Silvana o cronograma e
qual que é agenda da reunido, para que ela operacionalize os convites. A reunido encerrou
as 17h10. Rio de Janeiro, 15 de maio de 2015.



