MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ATA DO GRUPO DE TRABALHO

POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SEGURANCA E SAUDE NO SERVICO
PUBLICO

Brasilia, 12 de Novembro de 2015.
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Aos doze dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, no edificio sede do
Ministério da Previdéncia Social, 9° andar, sala 902, Brasilia-DF, foi realizada a 52 reunido
do Grupo de Trabalho - Politicas Previdenciarias de Seguranca e Salude no Servico
Plblico. Participaram da reunido: Ari Lovera (IPERGS), Betyna Saldanha Corbal
(DPSSO/MTPS), Doris Terezinha Loff Ferreira Leite (DIRSAT/INSS), Maria Edna Aradujo
Mateus (MANAUS PREVIDENCIA), Narlon Gutierre Nogueira (DRPSP/MTPS), Remigio
Todeschini (IPSA), Marcelo Alberto R. da Silva (DRPSP), Marcia Cristévao (MP), Elga
Eunides Araljo (MP) e Carmelinda M. de Sousa (MP). O Sr. Ari Lovera (IPERGS) abriu a
reunido saudando os presentes e, em seguida, sugeriu que fizessem uma rapida
apresentacao, tendo em vista que havia novos integrantes na presente reunido. Feitas as
devidas apresentacdes, o0 Sr. Ari Lovera (IPERGS) socializou os trabalhos realizados até o
presente momento, informando que o grupo havia estabelecido uma divisdo dos trabalhos,
criando dois subgrupos, sendo que o primeiro trabalhou a questdo da satude ocupacional e
0 segundo se ateve sobre pericia médica. Em seguida, relatou que o motivo da reunido é a
consolidacao de uma minuta, ou seja, a constru¢do de um unico documento baseado nos
trabalhos dos dois subgrupos. Além disso, foi encaminhada ao grupo uma minuta de
proposta de emenda constitucional prevendo a readaptacdo do servidor. Foi solicitado
ainda que o grupo trabalhasse a questdo das aposentadorias especiais e este assunto
encontra-se pendente de discussdo. Associado as propostas, 0 grupo possui uma minuta
de Projeto de Lei quanto a atividade de risco que também foi passada aos seus
integrantes. No caso dos portadores de deficiéncia h4 a Lei Complementar n° 142 para o
Regime Geral, servindo de subsidio para uma proposta ao Regime Proprio de Previdéncia
Social. Em seguida foi debatida a questdo do indice de funcionalidade, cujo estudo avalia o
grau de deficiéncia de uma pessoa em grave, moderado ou leve. Em relacdo a proposta
das aposentadorias de servidores que sdo submetidos a agentes nocivos, que prejudicam
a salde e a integridade fisica, também h& uma proposta para os RPPS. Ressaltou que o
objetivo do grupo é apresentar na reunido do Conselho Nacional dos Dirigentes de
Regimes Proprios de Previdéncia Social — CONAPREYV, o resultado dos trabalhos do
grupo. O Sr. Remigio Todeschini (IPSA) complementou ressaltando que o grupo buscou a
experiéncia consolidada no Regime Geral para leva-la ao Regime Préprio, no que se refere
as politicas previdenciarias de seguranca e saude no servigo publico. Na pratica o grupo
pode se familiarizar com o sistema SIASS, conhecer a experiéncia do GDF, e a
experiéncia quanto a pericia e o processo de reabilitagdo de Curitiba. Em seguida, o Sr.
Narlon Gutierre Nogueira (DRPSP/MTPS) inferiu que o grupo poderia expor o resultado

das discussdes ndo apenas ao CONAPREV, mas também aos principais eventos das
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associacoes (ANEPREM, ABIPEM, entre outras) a fim de melhor disseminar as ideias
destacadas e alcangar um melhor resultado. Nesse sentido, o Sr. Remigio Todeschini
(IPSA) sugeriu que a Sra. Betyna Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS) pudesse ser a
expositora, devido a sua experiéncia consolidada em salude e seguranca e dentro do
Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional — DPSSO/MTPS.
Continuando sua explanacao, o Sr. Narlon Gutierre Nogueira (DRPSP/MTPS) questionou
sobre a efetividade de se discutir projetos de lei existentes quanto as aposentadorias
especiais, pois esses projetos de lei tém apresentado avancos e retrocessos nas
discussdes dentro do Congresso Nacional. Nesse diapaséo, a discussao deveria se voltar
para o INSS, pois ja existe a pratica neste 6rgdo, ou para outros RPPS que tenham
avancado um pouco mais em relacdo a adequacdo de seus procedimentos para
verificacdo do direito ou ndo direito da concesséo de aposentadoria especial nos moldes
atualmente existentes. Em seguida, o Sr. Ari Lovera (IPERGS) relatou que o grupo
pretende propor ao CONAPREV o indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins
de Aposentadoria (IF-BrA) em estudo pelo INSS, entre outros assuntos. Na sequencia a
Sra. Marcia Cristévao (MP) lembrou sobre a necessidade de a avaliacao ser realizada por
uma equipe multiprofissional e sugeriu entrar em contato com a Secretaria dos Direitos
Humanos, pois esta Secretaria possui um instrumento no mesmo sentido, o qual se
encontra em processo de validacdo e aprimoramento. A esse respeito a Sra. Betyna
Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS) lembrou que no INSS, a avalia¢éo ja é realizada por uma
equipe multiprofissional. Informou ainda que a valida¢do encontra-se com a Previdéncia e
com o INSS e ndo com a Coordenacdo da Secretaria de Direitos Humanos. O Sr. Ari
Lovera (IPERGS) entdo propbs que o grupo comecasse a discussdo sobre o trabalho
elaborado pelos subgrupos no periodo da manhd e que no periodo da tarde fosse
realizada a discussdo sobre as Aposentadorias Especiais. Iniciando a discussdo do
documento derivado dos subgrupos, o Sr. Ari Lovera (IPERGS) reforcou a ideia de a Sra.
Betyna Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS) representar o grupo no CONAPREV. Nesse
sentido, a Sra. Betyna Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS) relatou que nos dias 10 e 11 de
dezembro, dias coincidentes com a reunido do CONAPREYV, estara participando do 2°
Semindrio Internacional de Sistemas de Seguro Contra Acidentes de Trabalho no Brasil e
na Italia, raz8o pela qual ficara invidvel sua participacdo na reunido do Conselho. Nesse
interim, o Sr. Ari Lovera (IPERGS) indagou aos presentes sobre a possibilidade de pautar
a discussdo no CONAPREY para dezembro ou se deixaria para a primeira reunido do ano
de 2016. O Grupo concordou em apresentar na primeira reunido de 2016. Em seguida, o
Sr. Narlon Gutierre Nogueira (DRPSP/MTPS) inferiu que a Instrugdo Normativa sobre as

Aposentadorias Especiais dispbe que, em decorréncia da Sumula Vinculante n° 33, tem
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que ser aplicado os mesmos procedimentos do Regime Geral, nesse sentido, deve-se
buscar um conhecimento sobre a realidade dos regimes dos membros do grupo, se estdo
atingindo essa meta de adaptacdo, em que estagio estd, entre outros. Com a palavra, a
Sra. Betyna Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS) iniciou a leitura do documento derivado dos
subgrupos e que sera levada ao CONAPREV: “Construcdo e implementacdo de uma
Politica Previdenciaria de Seguranca e Saude no Servico Publico, nos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS)”. No campo que tange a justificativa, referindo-se
a “Contribuicdo para o Programa de Certificacdo Institucional e Moderniza¢do da Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios "Pr-Gestdo RPPS", instituido pela Portaria do MPS N° 185, de 14 de maio
de 2015", o Sr. Narlon Gutierre Nogueira (DRPSP/MTPS) informou que o manual que
disciplinara o programa e detalhara a Portaria esta sendo finalizado e o item que trata das
sanc¢Oes relacionadas a Politicas Previdenciarias de Seguranga e Saude do Servidor
apresentard um periodo de adaptacao, sendo exigidos os dois primeiros niveis a partir do
ano de 2018 e os dois ultimos niveis a partir de 2019, por entender que o prazo é
necessario para a adequacdo dos Regimes Préprios. Dando continuidade a leitura do
documento, a Sra. Betyna Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS) citou: No que tange a criacao
de Conselho de Previdéncia, Saude e Seguranca no Trabalho do Servidor Publico —
CSSTS, ela indagou sobre a participacdo dos servidores na composicdo. Nesse sentido, o
Sr. Remigio Todeschini (IPSA) ressaltou que o objetivo do Conselho a ser instituido € fazer
com que haja integracdo de varios 6rgdos, com a integracao institucional no ambito do
Governo. Na mesma linha de pensamento, o Sr. Ari Lovera (IPERGS) indicou que o0s
RPPS possuem uma composi¢do paritaria: ha uma participacédo indireta dentro dos RPPS,
dessa forma ndo ha a necessidade de lancar no documento os servidores para que
participem diretamente. Sugeriu que 0 grupo consolidasse essa proposta com uma
justificativa no campo das recomendacfes ao final do documento. O Sr. Narlon Gutierre
Nogueira (DRPSP/MTPS) questionou se 0 grupo teria ideia de como seria a estrutura do
Conselho ou se essa discusséo ficaria para depois da aprovacdo do documento. Em
resposta, o Sr. Ari Lovera (IPERGS) informou que houve uma discussdo sobre as areas
envolvidas, mas que essa discussdo nao foi reduzida a termo, tendo em vista que em se
tratando de Conselhos Regionais, cada ente poderia posteriormente definir a sua estrutura.
A Sra. Marcia Cristévdo (MP) indagou se a pericia odontolégica também seria abordada,
visto que o foco da proposta volta-se a pericia médica. Ela indicou também que o
Ministério do Planejamento possui uma proposta onde a pericia odontoldgica € realizada. A
Sra. Betyna Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS) sugeriu que os representantes do Ministério

do Planejamento encaminhassem essa proposta ao grupo. O estudo realizado pelo grupo
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se fundamenta na Pericia em Salde, onde sdo abordadas a pericia médica e a equipe
multiprofissional, mas a pericia odontologica ndo foi detalhada. Nesse sentido, a Sra.
Marcia Cristévao (MP) destacou que estaria mais adequado ao documento se fosse
utilizado termo mais abrangente, por se tratar de pericia em saude, pois estaria preparando
0 documento para qualquer inser¢cdo em saude que versar a Lei. A Sra. Betyna Saldanha
Corbal (DPSSO/MTPS) relatou que o conceito esta ampliado no campo das estratégias,
onde pericia em saude é destacada de forma genérica, mas o grupo nado detalhou se
possui pericia odontoldgica, relata apenas sobre pericia multiprofissional ao longo do texto,
muda o conceito de pessoa com deficiéncia, e detalha a pericia médica. Os demais tipos
de pericia podem ser inseridos, conforme tragam sugestdes. Ela relatou também que o
grupo pode utilizar o sistema SIASS como base, o problema é saber se os
Municipios/Estados se adaptardo ao sistema, visto que foi planejado para o Governo
Federal. Destacou que o grupo objetivou realizar 0 minimo necessario para que 0S
Estados/Municipios tivessem condigBes de operacionalizar, e ndo o ideal. O grupo utilizou
como base as experiéncias de Curitiba e do Distrito Federal. O Sr. Narlon Gutierre
Nogueira (DRPSP/MTPS) sugeriu deixar alguns conceitos mais amplos, sobretudo na
parte inicial, e indicar o objetivo de subsidiar com o contetdo minimo para se trabalhar
dentro dos Regimes Proprios, mas também relatar que existem experiéncias que podem
aprofundar o contetdo, além de colocar o conteddo do SIASS como nota de rodapé, dessa
forma, alcancaria a todos e, para agueles que desejam um aprofundamento, haveria uma
indicacdo de conteudo disponivel. A Sra. Maria Edna Araljo Mateus (MANAUS
PREVIDENCIA) opinou por manter a redacéo original discutida no subgrupo quando da
participacdo dos servidores, pois nem todos os RPPS tém em sua composi¢cdo uma forma
paritaria. O Sr. Narlon Gutierre Nogueira (DRPSP/MTPS) sugeriu colocar a redacdo do
paragrafo que versa sobre a criacdo de conselhos no plural, de forma que, onde se |é
“instituir o Conselho”, ficara “instituir Conselhos” visto que nao sera apenas um Conselho a
nivel nacional, mas Conselhos dentro dos Estados/Municipios para as ac6es em saude do
servidor. O grupo acordou pela redagéo: “Cabera a cada esfera instituir o seu Conselho...”.
No tocante as diretrizes basicas, a Sra. Betyna Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS) indicou
que a redacdo da diretriz de numero IV deve ficar da seguinte maneira: “Assisténcia a
saude do Servidor: acdes que envolvem o cuidado com a saude do servidor, incluindo
acOes de protecdo, prevencdo, recuperacdo e tratamento de doencas e promocdo da
saude. Dependera da realidade de cada RPPS. Na maioria dos casos, os RPPS nédo tém
ingeréncia sobre a assisténcia médica do servidor”. Nesse item, ‘assisténcia’ diz respeito a
tratamento, o que nao é obrigatério, sendo que alguns Regimes Proprios podem oferecer

assisténcia, a depender da realidade de cada Regime, enquanto que a ‘promoc¢do’ e a
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‘prevencdo’ seriam agbes de conscientizacdo. Nesse sentido, o Sr. Ari Lovera (IPERGS)
sugeriu incluir o termo: “dependera da realidade de cada instituto” ao item. No mesmo
sentido, adentrando a redacao sugerida, o Sr. Narlon Gutierre Nogueira (DRPSP/MTPS)
sugeriu trocar a palavra “instituto” por “ente da federacdo”. Além disso, sobre o final da
redacdo dessa diretriz 1V, ele explicou que o Regime Proprio ndo pode ofertar assisténcia a
saude, hoje ele apenas abrange Previdéncia, existindo alguns institutos que possuem
setores voltados para a parte assistencial. Nesse sentido, a redacdo deve ser modificada,
pois o texto atual infere o entendimento de que os Regimes Préprios podem ofertar a
assisténcia a saude. Dessa forma, indicou que sugestionard uma redacdo. Em analise da
preposicdo VI - Gestdo de servidores em processo de Reabilitacdo Profissional, a Sra.
Betyna Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS) explicou que a Reabilitacdo Profissional pode se
encontrar tanto na parte pericial (indicagdo para a reabilitagdo) como na parte
administrativa (acompanhamento, readequacdo ao local de trabalho), por essa razdo as
duas estdo sendo abordadas. No mesmo topico, o Sr. Ari Lovera (IPERGS) complementou
dizendo que dentro da reabilitagdo foram trazidos os conceitos utilizados pelo municipio de
Curitiba, sendo: a readaptacdo — readaptar o servidor para outro cargo; readequacdo —
readequacéo do servidor dentro do mesmo cargo; e o remanejamento — mudanca de setor
do servidor. Dentre esses, 0 que pode gerar impasses € a Readaptacdo, pois deveria
haver uma previséo legal para ndo incorrer em admissdo sem concurso publico, por essa
razdo, uma das propostas é a alteracdo da Constituicdo Federal nesse sentido. Ainda nos
conceitos trabalhados por Curitiba, foi discutida a questdo da Reabilitacdo Ocupacional, ou
profissional, e dentro do documento o grupo deve definir qual destes conceitos adotara.
Nesse sentido, a Sra. Betyna Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS) ressaltou que o termo
utilizado pelo INSS é Reabilitacdo Profissional. A Sra. Marcia Cristévao (MP) ressaltou a
dificuldade em se realizar a readaptacédo, pois ha impossibilidade de lotar um servidor em
um cargo com atribuicdes diversas das quais foi habilitado, nesse sentido, exemplificou
com o caso de um motorista, que em média 70% das atribuicbes sao diversas das
atribuicdes de um cargo administrativo. Dessa forma, a discussdo deve ser mais ampla,
envolvendo o juridico, a pericia, entre outros. Nesse sentido, a Sra. Maria Edna Aradujo
Mateus (MANAUS PREVIDENCIA) contribuiu com o debate relatando a experiéncia do
municipio de Curitiba, onde, por forca do impeditivo Constitucional, as carreiras
regulamentadas ndo sdo passiveis de readaptagcdo, mas somente as carreiras nao
regulamentadas, existindo, no entanto, 0s outros institutos de Remanejamento e
Recapacitacdo. De toda sorte, a invalidez € demasiadamente cara e deve ser revista. Em
seguida, o Sr. Narlon Gutierre Nogueira (DRPSP/MTPS) ressaltou que o objetivo de uma

proposta de Emenda é eliminar as duvidas juridicas e impedimentos atualmente existentes
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sobre possivel desvio de funcdo, embora Curitiba tenha dito que ja é realizada a
reabilitacdo no municipio e quando questionado judicialmente tém obtido sucesso em
manter o procedimento. Em sendo aprovada, ndo h& Obice quanto a cada ente poder
detalhar o funcionamento da proposta em sua legislacdo. Do mesmo modo, o Sr. Ari
Lovera (IPERGS) explicou que dentre o0s varios conceitos discutidos, o que melhor se
adequou foi a proposta de Curitiba, em trazer para o conceito de Reabilitacdo o
Remanejamento, a Readequacdo e a Readaptacdo. Quanto aos conceitos o Sr. Narlon
Gutierre Nogueira (DRPSP/MTPS) inferiu que o de Recapacitacdo, que foi mencionado
durante a ultima reunido do CONAPREYV, ndo se encontra no documento. A esse respeito
0 Sr. Ari Lovera (IPERGS) relatou que esse conceito estd posto em outro momento, mas
concluiu ser adequado trazé-lo para o conceito de Reabilitacdo. O Sr. Narlon Gutierre
Nogueira (DRPSP/MTPS) indagou também se a abordagem trataria do conceito amplo de
Reabilitagdo, comportando a reabilitacéo fisica e a reabilitagdo profissional/ocupacional ou
um dos conceitos mencionados, e se no conteddo poderia haver uma
contextualizacdo/explica¢cdo do caminho adotado, isto porque esta sendo trabalhada uma
proposta de Projeto de Lei sobre o DPVAT, onde se discute que parte do recurso
arrecadado pelo DPVAT, podera ser direcionada para a construcdo de um fundo de
reabilitacdo de acidentados de transito, sendo tanto para a reabilitacéo fisica quanto para a
reabilitacdo profissional. Em resposta, a Sra. Betyna Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS)
relatou que a reabilitagdo fisica € o tratamento e no caso em tela ndo ha como oferecer
esse tipo de reabilitacdo, pois nem todos os érgdos de previdéncia oferecem a assisténcia.
Dessa forma, o documento teria que abordar a reabilitacdo profissional, no sentido de
remanejamento, readaptacdo e readequacdo. O documento ficou omisso quanto aos
conceitos, mas pode haver a introducdo. No campo das conceituacbes, a Sra. Elga
Eunides Araujo (MP) sugeriu, no que diz respeito a pericia oficial, substituir a palavra
“médico” por “perito”, para tornar o conceito mais abrangente, ficando o texto da seguinte
maneira: “Pericia Médica Oficial: Pode ser conceituada, como o ato administrativo que
consiste na avaliacao técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral,
realizada na presenca do periciado por perito formalmente designado (SIASS, 2014)". A
Sra. Marcia Cristovao (MP) sugeriu também que fosse retirada a referéncia ao SIASS, visto
que essa referéncia se relaciona ao Decreto 7.003/2009. Inferiu ainda que podera realizar
uma sugestdo de texto para amplificar os conceitos e encaminhar ao grupo. Quanto ao
item 1.c.3 — Reabilitacdo Ocupacional, o grupo acordou trocar o termo “Ocupacional” por
“Profissional”, conforme discutido anteriormente, para tornar o conceito mais abrangente.
Nesse mesmo item, no ultimo paragrafo, a Sra. Betyna Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS)

sugeriu uma mudanca de redacado, dessa forma ficou: "antes da concessao do beneficio da
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aposentadoria por invalidez ao servidor, deve-se considerar a reabilitagéo profissional”. Em
seguida a Sra. Marcia Cristovao (MP) indicou que encaminhara sugestdes para que o texto
fiqgue uniforme com o Decreto 7.003/2009. A Sra. Betyna Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS)
sugeriu também colocar observa¢des na proposta do CONAPREV, relatando que ha a
possibilidade de espelhar-se em sistemas atualmente existentes. Ela relatou que fara os
ajustes acordados e correcbes de redacdo e encaminhard ao grupo para que
complementem a construcdo. Isto posto, o Sr. Ari Lovera (IPERGS) sugeriu contemplar
nas recomendac¢des a importancia da equipe multiprofissional e reforcar dentro dos eixos a
importancia da assisténcia a saude, da prevencdo e da promocdo. Em seguida a Sra.
Carmelinda M. de Sousa (MP) fez algumas consideracdes quanto a minuta de alteracao do
Projeto de Lei Complementar n° 554, de 2010, no sentido de, ao que se refere as
atividades de risco, existem outras atividades consideradas de risco que nédo a atividade
policial e estas devem ser consideradas. A esse respeito, o Sr. Ari Lovera (IPERGS)
informou que a discusséo foi realizada em algumas reunides do CONAPREYV e que existe
no Congresso Nacional uma proposta com varias emendas sugerindo diversas categorias.
Ha um entendimento, no sentido de trabalhar com atividade de risco e ndo com categoria,
no entanto, o entendimento das discussdes foi 0 de contemplar as atividades que estdo em
maior evidéncia que € o caso das atividades policial e carceraria. Na sequencia, a Sra.
Elga Eunides Araujo (MP) destacou a falta de abordagem quanto a licenca para tratamento
de saude, sobretudo na prorrogacdo da licenca gestante, tanto no Projeto de Lei
Complementar n® 554 quanto no n° 555, ambas nos respectivos artigos 5°. Além disso,
também nao esta contemplada a licenca para acompanhar pessoa da familia. O Sr. Ari
Lovera (IPERGS) lembrou-se da importancia de realizar um tratamento conciso,
especificado, para que ndo haja dubiedade na interpretacdo. Ap6s o intervalo, o Sr. Ari
Lovera (IPERGS) sugeriu a leitura da minuta de alteracdo do Projeto de Lei Complementar
n® 555/2010, que dispbe sobre a concessdo de aposentadoria especial a servidor publico
titular de cargo efetivo, cujas atividades sejam exercidas sob condicfes especiais, que
prejudiqguem a salde ou a integridade fisica. Com a palavra, a Sra. Doris Terezinha Loff
Ferreira Leite (DIRSAT/INSS) realizou a referida leitura. Ela inferiu que o grupo deveria
colocar os artigos da Instrugdo Normativa n° 77/2015, que disciplina as acdes do INSS,
que fazem referéncia a Aposentadoria Especial. Em seguida, o Sr. Ari Lovera (IPERGS)
realizou leitura do art. 58, 81° da lei 8.213/91, que dispde sobre os Agentes Nocivos,
destacando o formulario de que versa o referido artigo. Trata-se, pois, do Perfil
Profissiogréfico Previdenciario - PPP. Ele explicou que os artigos 3° 8° e 17° da LC
555/2010 tratam do reajuste anual e revisdo anual das aposentadorias. Ele sugeriu

também que no art. 8° da referida Lei Complementar, fosse mencionada a questao das
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Politicas, vez que a ideia é reducao de riscos. Indagou sobre a possivel existéncia de
trabalhos/estudos ou orientacao dentro dos Regimes Préprios sobre a salde e integridade
fisica. A Sra. Betyna Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS) relatou que nos Regimes Proprios,
h& a Medicina do Trabalho que realiza o trabalho de riscos e seguranca, 0 que ingressaria
nas diretrizes estudadas pelo grupo, dentro do eixo da seguranca no trabalho. No entanto,
a avaliacdo para fins de aposentadoria especial, faz parte da pericia. Na préatica, a
aposentadoria especial é analisada por linhas de tempo, ou seja, dependendo do periodo
trabalhado, o servidor fara jus ou ndo a Aposentadoria Especial. O Sr. Ari Lovera
(IPERGS) sugeriu como proposta, a mudanca do texto em conjunto com o previsto na IN
77/2015. Além disso, sugeriu buscar itens relacionados na legislacdo trabalhista e na
Justica do Trabalho. Quanto a esse ultimo ponto, a Sra. Betyna Saldanha Corbal
(DPSSO/MTPS) sugeriu indicar, no campo referente a seguranca no trabalho ou nas
recomendacdes, que cabem as normas regulamentadoras dos direitos trabalhistas. Em
seguida, o Sr. Ari Lovera (IPERGS) sugeriu que o grupo discutisse o Projeto de Lei
Complementar que disciplina o inciso | do 8 4° do art. 40 da Constituicdo, que dispde sobre
a concessdo de aposentadoria especial aos segurados dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com
deficiéncia. Com a palavra, a Sra. Doris Terezinha Loff Ferreira Leite (DIRSAT/INSS)
realizou a leitura do documento. Ela sugeriu alteragdo no primeiro paragrafo, para:
“Servidores Publicos com deficiéncia, titulares de cargos efetivos, incluindo os
Magistrados, Ministros e Conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do Ministério
Publico, segurados dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, fica regulada nos termos desta Lei Complementar”. Essa
alteracdo teve a anuéncia do Grupo. Além disso, o grupo concordou com a alteragdo do
texto no sentido de, onde diz “segurado”, Ié-se “servidor’. O Sr. Ari Lovera (IPERGS)
indagou se o art. 6° estaria completo, de acordo com o IF-BrA. Em resposta, a Sra. Betyna
Saldanha Corbal (DPSSO/MTPS) relatou que o artigo estd posto de forma genérica,
enquanto que o IF-BrA tangencia o assunto de forma mais detalhada. Nesse quesito, a
Sra. Doris Terezinha Loff Ferreira Leite (DIRSAT/INSS) sugeriu que ndo houvesse
alteracdo no texto a priori e, depois de realizada uma avaliagédo junto aos integrantes da
pericia ocupacional, o grupo podera decidir de que forma melhor adequar a redagéo. Ainda
no que diz respeito ao art. 6°, a Sra. Maria Edna Aradjo Mateus (MANAUS PREVIDENCIA)
sugeriu a supressdo do 84°, de forma que seu contetudo poderia ser abordado no 85°.
Dessa forma, inferiu que organizara a redacdo e posteriormente encaminhara ao grupo. No
que tange ao art. 7°, a Sra. Doris Terezinha Loff Ferreira Leite (DIRSAT/INSS) indicou que

a redacdo sugere a inexisténcia de regulacdo, no entanto o IF-BrA é o instrumento que
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deve servir de base para todos os Regimes. Em seguida, o Sr. Marcelo Alberto R. da Silva
(DRPSP) informou que o IF-BrA é um instrumento construido a nivel Federal e deveria
haver um instrumento proprio para 0 Regime Geral. Assim sendo, o Sr. Ari Lovera
(IPERGS) sugeriu manter a redacdo. Dando continuidade, a Sra. Doris Terezinha Loff
Ferreira Leite (DIRSAT/INSS) realizou a leitura da minuta de alteracdo do Projeto de Lei
Complementar n° 554/2010, que regulamenta o inciso Il do § 4° do art. 40 da Constituicéo,
que dispbe sobre a concessdo de Aposentadoria Especial a servidores publicos que
exercam atividade de risco. ApGs a leitura, o Sr. Ari Lovera (IPERGS) lembrou sobre as
alteracBes propostas pelo Ministério do Planejamento quanto ao art. 5° dessa proposta, no
que diz respeito a inclusdo do tempo adicional de licenca gestante, licenca para tratamento
da prépria saude e licenca para acompanhar familiar. Essas alteracBes serao
encaminhadas para andlise do grupo posteriormente. Ndo havendo mais manifestagdes,

agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reuniéo.

Brasilia, 12 de Novembro de 2015.



