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CONSELHO NACIONAL DOS DIRIGENTES DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

- CONAPREY -

ESTATUTO SOCIAL DO CONSELHO NACIONAL DOS DIRIGENTES DE
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - CONAPREV

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° O CONSELHO NACIONAL DOS DIRIGENTES DE REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL - CONAPREV, entidade associativa com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos e sem finalidade politica ou religiosa, representativa dos
dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unifo, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, sera regido pelo presente Estatuto e pelas demais disposigdes
legais.

Art. 2° A sede e o foro do CONAPREYV localizam-se na Esplanada dos Ministérios - Bloco F -
Edificio Anexo - Ala A - 4° andar - sala 405 - CEP 70059-900 - Brasilia - DF.

Art. 3° O CONAPREV tem por objetivo o fortalecimento e aperfeigoamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, buscando assegurar sua sustentabilidade.

Paragrafo unico. Para consecugfo de seu objetivo institucional o CONAPREYV ter4 as seguintes
atribuigdes:

I - acompanhar e avaliar as politicas, diretrizes e legislagio relacionadas aos RPPS, propor
medidas para seu aperfeigoamento e apoiar sua implementagio;

II - acompanhar e avaliar projetos de alteragdo da legislagdo relacionada aos RPPS em
tramitagdo no Congresso Nacional, se necessario promovendo atuagéo parlamentar por meio de
visitas, participagdo em audiéncias publicas e apresentagfo de estudos e proposigdes;

III - acompanhar agbes em trAmite no Poder Judicidrio que tenham grande impacto para os
RPPS, atuando por meio da apresentagéo de memoriais, estudos e outros meios de defesa;

IV - realizar a articulagdo com orgéos e entidades, publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, que estudem, debatam ou deliberem sobre temas pertinentes as suas finalidades,
podendo celebrar acordos, convénios, contratos e outros ajustes;

V - executar, coordenar e acompanhar programas relacionados a sua 4rea de sua atuaggo;

VI - apoiar congressos, simp6sios, semindrios, cursos, programas e outros eventos voltados a
disseminagéo da cultura previdencidria e a estudos e debates relacionados a sua area de sua
atuacio;

VII - colaborar para o aperfeigoamento técnico dos RPPS, por meio da disseminagio de boas
praticas de gestdo e do incentivo a mecanismos de autorregulagio;

VIII - promover o intercdmbio de experiéncias nacionais e internacionais na area de sua
atuacio;

IX - consolidar e disseminar teses, estudos e informagdes em geral sobre os Regimes Proprios

de Previdéncia Social; @



X - promover a articulagéo entre as entidades do Regime Proprio de Previdéncia Social, do
“Regime Geral de Previdéncia Social e do Regime de Previdéncia Complementar;

o2 i prorﬁover e apoiar a articulago entre a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda
e outros 6rgdos publicos responsaveis pela fiscalizagdo, controle e gestdo dos RPPS;
XII - promover estudos técnicos relacionados aos RPPS e coletar dados e informagdes para a
elaboragio de estudos dessa natureza, destinados a subsidiar a definigdo das politicas
previdenciarias;
XIII - elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesqui_i_sua_,mqm_i_g,,_«g@pagj_tagﬁo_dg___“w_,m
servidores e de desenvolvimento institucional, relacionados aos RPPS: (i, e Res. de Pessoas Juridicss
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Art. 4° O tempo de duragdo do CONAPREYV ¢ indeterminado.

§ 1°0 CONAPREV podera ser extinto a qualquer tempo, por deliberagéo em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especificamente para essa finalidade.

§ 2° Em caso de exting#o, eventual patrimonio remanescente do CONAPREV sera destinado a
entidade sem fins lucrativos, preferencialmente com atuagéo na area previdenciaria.

CAPITULO 11
DOS CONSELHEIROS

Art. 5° Sdo duas as categorias de Conselheiros titulares do CONAPREV:
I - com direito a voz e voto:
a) o dirigente maximo dos RPPS da Uni&o, dos Estados e do Distrito Federal;

b) o dirigente maximo dos RPPS de doze Capitais, sendo as duas com maior numero de
segurados de cada uma das cinco regides geograficas do pais, € outras duas com maior nimero
de segurados, independente da regido;

¢) o dirigente maximo da Associag@o Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais - ABIPEM;

d) o dirigente maximo da Associagdo Nacional de Entidades de Previdéncia Municipal -
ANEPREM;

e) O Subsecretario dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda;

II - com direito a voz:
a) o representante do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ;

b) o representante do Conselho Nacional de Secretirios de Estado de Administragdo -
CONSAD;

¢) o representante do Forum Nacional de Secretarias Municipais de Administragéo das Capitais
- FONAC;

d) o representante da Confederagdo Nacional dos Municipios - CNM;

e) o representante da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas dos Estados e
Municipios - ATRICON;

f) o representante do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

g) o representante da Empresa de Tecnologia e Informag¢des da Previdéncia Social -
DATAPREV;

h) o Subsecretario do Regime Geral de Previdéncia Social da Secretaria de Previdéncia do

Ministério da Fazenda;



1) Os dirigentes de seis Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC de servidores
publicos da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, sendo duas vagas para
aquelas que possuam o maior niimero de participantes, duas vagas para aquelas que possuam
planos de beneficios instituidos contemplando maior niimero de entes federativos como

patrocinadores e duas para aquelas com maior tempo de constituito; assim considerada a data

de aprovagéo do regulamento do plano de beneficios pela PREV[CZE Uf. de Res. e Pessoas Juridicas
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j) os dirigentes méaximos de trés associagdes estaduais dos RPPS;

k) os dirigentes maximos dos RPPS de trés Municipios. ’

§ 1° Os Conselheiros titulares indicario os seus suplentes, que os substituirio em suas
auséncias, devendo possuir vinculo com a entidade representada.

§ 2° Na eventual impossibilidade de comparecimento do Conselheiro titular e de seu suplente,

podera ser indicado outro representante que possua vinculo com a entidade representada, para
participago em ato especifico.

§ 3° A representagéo do RPPS da Unifio cabera & Secretaria de Gestéio de Pessoas do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

§ 4° A defini¢do da representagdo das Capitais, referida na alinea “b” do inciso I deste artigo,
observara o seguinte:

[ - 0 numero de segurados sera apurado considerando o total de servidores ativos, aposentados

e pensionistas informado no ultimo Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA
enviado a Secretaria de Previdéncia;

IT - cabera ao Presidente apresentar, na tltima reunifo ordinaria de cada exercicio, a relagio
com o mimero de segurados de todas as Capitais, identificando aquelas que atendam ao critério
de selegdo;

III - a Capital que deixar de enviar representantes a trés reunides ordinarias consecutivas, ou a
quatro alternadas dentro de dois exercicios anuais, sera suspensa pelo periodo minimo de um
ano, podendo ap0s esse prazo requerer seu retorno a0 CONAPREV, que ocorrera a partir da
primeira reunifo ordinaria do exercicio seguinte ao requerimento;

IV - durante a suspensiio de que trata o inciso anterior, serd convidada a integrar
temporariamente o CONAPREV a proxima Capital com maior numero de segurados,
independente da regifo geografica.

§ 5° A defini¢do da representagdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
referida na alinea “i” do inciso II deste artigo, observara o seguinte:
I - no preenchimento das vagas:

a) os critérios serdo aplicados na ordem em que referidos (maior nimero de participantes, maior
numero de entes federativos patrocinadores e maior tempo de constitui¢io);

b) a EFPC contemplada em um critério deixard de ser considerada na avaliagdio do critério
seguinte;

c) as eventuais vagas remanescentes serdo preenchidas segundo o critério de maior tempo de
constituigdo;

II - 0 nimero de participantes e o nimero de entes federativos patrocinadores contemplados por

seus planos de beneficios serdo apurados considerando as informagdes por elas divulgadas, ao
final do primeiro semestre de cada exercicio anual;

III - a entidade que deixar de enviar representantes a trés reunides ordindrias consecutivas, ou
a quatro alternadas dentro de dois exercicios anuais, serd suspensa pelo periodo minimo de um
ano, podendo apds esse prazo requerer seu retorno ao CONAPREV, que ocorrerd a partir da
primeira reunido ordindria do exercicio seguinte ao requerimento;

IV - durante a suspensdo de que trata o inciso anterior, serd convidada a integrar
temporariamente 0 CONAPREV a préxima entidade com maior tempo de constituigio.
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§ 6° A representagdo das associagdes estaduais dos RPPS, referida na alinea “3” do inciso II
deste artigo, observard o seguinte:

[ - sera rotativa, com duragdo de um ano civil;

11 - sera definida pelo tempo de constituigdo, iniciando-se com as mais antigas, contemplando
posteriormente as seguintes;

I1I - o titular e o suplente indicados deverdo necessariamente ser dirigentes de RPPS.

§ 7° A representagdo dos Municipios, referida na alinea “k” do inciso II deste artigo, observara
o seguinte:

] - seré rotativa, com duragdo de um ano civil;
II - devera preferencialmente contemplar Municipios de diferentes regies geograficas;

I1I - cabera a Diretoria Executiva submeter ao Colegiado, na tltima reunido de cada exercicio,
a relagdo dos Municipios por ela indicados e os critérios para escolha, devendo considerar,
dentre outros, o incentivo aos RPPS que tenham adotado boas praticas de gestdo previdencidria.
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§ 8° Caso alguma das entidades referidas nas alineas “a” a “g” do inciso II deste artigo deixe de
enviar representantes a trés reunides ordindrias consecutivas, ou a quatro alternadas dentro de
dois exercicios anuais, sera suspensa pelo periodo minimo de um ano, podendo apds esse prazo
requerer seu retorno a0 CONAPREV, que ocorrera a partir da primeira_reunifio ordindriado .. .
exercicio seguinte ao requerimento.
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Art. 6° S3o direitos dos Conselheiros: 1

[ - participar das reunides e demais atividades do CONAPREV;
II - votar e ser votado, para aqueles referidos no inciso I do art. 5°.

Art. 7° Sdo deveres dos Conselheiros:
I - respeitar e cumprir o presente Estatuto e demais deliberagdes do CONAPREV;

II - zelar pelo nome do CONAPREV e atuar com zelo e respeito a seu objetivo e atribui¢des
institucionais;

III - participar das reunides dos 6rgéos do CONAPREV que integre.

Art. 8° Os Conselheiros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
constituidas pelo CONAPREV.

Art. 9° Sera desligado do CONAPREV o Conselheiro que:
I - perder o vinculo com a entidade que representa, automaticamente;

IT - cometer infrag#o grave de seus deveres, mediante proposta da Diretoria Executiva, aprovada
em Assembleia Geral, por maioria absoluta.

CAPITULO III
DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA

Art. 10. O CONAPREV compde-se dos seguintes 6rgéos:

I - Assembleia Geral;
II - Colegiado;

[1I - Diretoria Executiva;
IV - Secretaria Executiva; Z@w \@



V - Comissdes Permanentes;
VI - Comissdes Especiais; -

VII - Grupos de Trabalho. P2 o
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SECAO I *

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral, 6rgio méximo de deliberacéo sobre temas de natureza estatutdria,
serd integrada pelos Conselheiros com direito a voz e voto referidos no inciso I do art. 5° e
dirigida pelo Presidente do CONAPREV.

Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-4:
I - ordinariamente, para:

a) aprovar a prestagdo de contas do ano anterior, na primeira reunio anual do Colegiado;

b) eleger, observado o disposto no art. 16, os membros da Diretoria Executiva, na primeira
reunido anual do Colegiado, nos anos impares;

II - extraordinariamente, quando convocada para essa finalidade, para deliberar sobre:

a) desligamento de Conselheiro, por infragio grave;

b) substitui¢dio do Presidente ou dos demais membros da Diretoria Executiva, e sua eventual
recondugéo posterior;

c) alteragdo do Estatuto;
d) dissolugdo do CONAPREV;

e) decisdo sobre outros assuntos que sejam submetidos a sua apreciagéo, por deliberagdo do
Colegiado.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria independe de convocagio especifica, bastando sua
referéncia na pauta da reunifio do Colegiado, distribuida previamente por mensagem eletronica
aos Conselheiros, e sera instalada com a presenga da maioria absoluta dos Conselheiros com
direito a voz e voto, sendo as deliberagdes tomadas pela maioria dos presentes.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada por mensagem eletrdnica, com
antecedéncia minima de dez dias, pelo Presidente, e exigird sempre quérum de instalagdo e
deliberagdo correspondente & maioria absoluta dos Conselheiros com direito a voz e voto.

§ 3° Alternativamente, a Assembleia Geral Extraordinéria poderd ser convocada pelo 1° Vice-
Presidente ou mediante pedido de um quinto dos Conselheiros com direito a voz e voto.

§ 4° Preferencialmente, a Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada na primeira reunigo
ordindria seguinte do Colegiado, podendo ser antecipada, em caso de urgéncia.

§ 5° Constard expressamente do ato de convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria a

descrig@o dos temas a serem apreciados, ndo sendo validas as deliberagdes sobre temas que néo
atendam a esse requisito.

SECAO II
DO COLEGIADO

Art. 13. O Colegiado, 6rgéo de deliberagdo sobre os temas de natureza finalistica relacionados
as atribui¢es referidas no pardgrafo unico do art. 3° serd integrado pelos Conselheiros
referidos nos incisos I e II do art. 5° e dirigido pelo Presidente do CONAPREV.
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Art. 14. Compete ao Colegiado:

o e WI f‘omul‘ar a pol*f"ca geral do CONAPREV, fixando as diretrizes e prioridades de atuagdo para

“alcance de seus objetivos institucionais;
1I - deliberar sobre planos e propostas de trabalho submetidos pela Diretoria Executiva;

11 - aprovar recomendagdes, sugestdes, praticas ou experiéncias normativas e administrativas
para melhoria e uniformizagio da gestdo previdenciéria, a serem adotadas pela Unigo, Estados,
Distrito Federal e Municipios;

[V - instituir comissdes permanentes, comissdes especiais e grupos de trabalho, acompanhar
seu funcionamento e apreciar seus resultados;

V - autorizar o Presidente a firmar, com institui¢gdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, acordos, convénios, contratos ou outros ajustes, que guardem relacdo com os
objetivos institucionais do CONAPREV;

VI - deliberar sobre as questdes omissas neste Estatuto.

§ 1° As decisdes de que tratam os incisos IV e V do caput serdo tomadas pelos Conselheiros
com direito a voz e voto, referidos no inciso I do art. 5°.

§ 2° Sempre que julgar necessario, com a finalidade de dar maior divulgagdo ao conteudo de
suas deliberagdes, o Colegiado as aprovard por meio de resolugdes.

Art. 15. O Colegiado reunir-se-a ordinariamente uma vez por quadrimestre, preferencialmente
nos meses de abril, agosto e novembro, sem prejuizo de reunides extraordindrias sempre que
houver matéria de urgéncia para ser discutida e deliberada.

§ 1° As reunides ordinarias serfo convocadas pelo Presidente, por mensagem eletronica, com
antecedéncia minima de trinta dias, e serfo realizadas com a presenca da maioria absoluta dos
Conselheiros, sendo as delibera¢des tomadas pela maioria dos presentes.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, por mensagem eletronica,
com antecedéncia minima de dez dias, e serdo realizadas com a presen¢a da maioria absoluta
dos Conselheiros, sendo as deliberagdes tomadas pela maioria dos presentes.

§ 3° Alternativamente, as reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo 1° Vice-
Presidente ou mediante pedido de um quinto dos Conselheiros com direito a voz e voto.

§ 4° Constara expressamente do ato de convocagéo das reunides extraordindrias a descrigdo dos
temas a serem apreciados, ndo sendo validas as deliberagdes sobre temas que ndo atendam a
esse requisito.

§ 5° Poderdo acompanhar as reunides do Colegiado convidados externos, na condigdo de
ouvintes, cujos critérios de participagdo serfio definidos pela Diretoria Executiva e
operacionalizados pela Secretaria Executiva.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva € o 6rgdo responsavel por dirigir € coordenar o funcionamento
do CONAPREYV e sera constituida pelo Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente.

§ 1° Exercera a fung@o de Presidente o Subsecretdrio dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

§ 2° O mandato do Presidente tera dura¢do indeterminada, iniciando-se a partir da publicagéo
de seu ato de nomeagdo como Subsecretario dos Regimes Préprios de Previdéncia Social no
Diario Oficial da Unifdo e encerrando-se com a publicagdo do ato de exoneragéo, ressalvada a
hipétese de substitui¢do ou recondugfo por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, na

forma da alinea “b” do inciso II do art. 12.



§ 3° O 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente serfio eleitos pela Assembleia Geral, entre os
Conselheiros com direito a voz e voto do CONAPREV, em votacdo direta e uninominal, por
maioria de votos, para o exercicio de mandato de dois anos, permitida sua recondugéo.

§ 4° Os mandatos do 1° Vice-Presidente e do 2° Vice-Presidente terfio inicio no dia seguinte a
sua elei¢do e se encerrarfo no dia da eleigdo seguinte, salvo na hipétese de encerramento
antecipado por desligamento definitivo do CONAPREV, nas situa¢des de que tratam os incisos
I'e IT do art. 9°, e substituigio ou recondugio por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria,
na forma da alinea “b” do inciso II do art. 12.

§ 5° Juntamente com o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente serfio eleitos dois suplentes,
que os substituirdo em suas faltas e auséncias e assumirio suas atribui¢des em caso de

afastamento ou desligamento definitivo, observada a ordem de precedéncia da votagdo
recebida.

§ 6° Os membros da Diretoria Executiva nfio serfio remunerades,.sendo.-o-exercicio.de. suas.
atribui¢des considerado servigo publico relevante. P28 Of. d - Juridicss
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Art. 17. Sdo atribuigdes do Presidente:

I - representar o CONAPREV, administrativa e judicialmente;
II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
IIT - convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Colegiado;

IV - observar e executar as deliberagdes do Colegiado e desempenhar fun¢des inerentes ao
cargo que lhe forem por ele atribuidas;

V - supervisionar a atuagio das Comissdes Permanentes, das Comissdes Especiais e dos Grupos
de Trabalho;

VI - manter os membros do CONAPREV informados sobre as atividades e decisdes
relacionadas ao exercicio de sua fungéo;

VII - indicar o responsével pelas fungdes da Secretaria Executiva;

VIII - promover o registro deste Estatuto e de suas alteragdes, podendo outorgar procuragdo ao
Secretario Executivo, para essa finalidade especifica.

Art. 18. Ao 1° Vice-Presidente compete:
I - substituir o Presidente em suas faltas e auséncias;
IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

III - convocar as reunides da Assembleia Geral e do Colegiado, nas situagdes previstas neste
Estatuto.

IV - observar e executar as deliberagdes do Colegiado e desempenhar fungdes inerentes ao
cargo que lhe forem por ele atribuidas;

V - auxiliar o Presidente em tarefas especificas, sempre que por este solicitado.

Art. 19. Ao 2° Vice-Presidente compete:

[ - substituir o 1° Vice-Presidente em suas faltas e auséncias e assumir suas fungdes em caso de
afastamento ou desligamento definitivo;

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

[IT - observar e executar as deliberagdes do Colegiado e desempenhar fungdes inerentes ao cargo
que lhe forem por ele atribuidas;

IV - auxiliar o Presidente em tarefas especificas, sempre que por este solicitado.
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SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 20. A Secretaria Executiva ¢ o érgio responsavel pelo apoio administrativo a Diretoria
Executiva e sera exercida por servidor da Secretaria de Previdéncia, indicado pelo Presidente.

Art. 21. Sio atribui¢des da Secretaria Executiva:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II - administrar, planejar, coordenar, dirigir e supervisionar os servicos administrativos e de
apoio técnico a Diretoria Executiva ¢ aos demais 6rgdos do CONAPREV;

I1I - assistir a Diretoria Executiva e demais 6rgdos do CONAPREV no desempenho de suas
atribuigdes;

IV - preparar, sob a orientagdo da Diretoria Executiva, a agenda e a pauta das reunides do
Colegiado;

V - organizar as Assembleias Gerais e as reunides do Colegiado, verificando o cumprimento
dos requisitos para seu funcionamento e decisdes;

VI - secretariar as reunides do CONAPREV e supervisionar a elaboragéo das atas;

VII - manter o controle de presenga dos Conselheiros as reunides do Colegiado, elaborar o mapa
de controle de presenga, a ser divulgado anualmente, e comunicar a Diretoria Executiva a
ocorréncia das situagdes que impliquem em suspenséo, referidas no art. 5°

VIII - preparar os atos e as correspondéncias do Colegiado e da Diretoria Executiva;

IX - coordenar o fluxo de informagdes e organizar a documentagdo pertinente ao CONAPREV;
X - encaminhar a Diretoria Executiva os assuntos que demandem sua deciséo;

X1 - manter atualizadas as informag¢des no sitio do CONAPREV na rede mundial de
computadores;

XII - zelar pelo patriménio do CONAPREYV sob sua guarda;

XIII - cumprir as determinagdes da Diretoria Executiva e do Colegiado na realizagdo das tarefas
inerentes a suas atribui¢des.

SECAOV
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 22. O CONAPREV podera constituir Comissdes Permanentes para tratar, de forma
continuada, de temas relevantes.

§ 1° As atribui¢Ges, composigdo, forma de escolha dos membros e forma de funcionamento das
Comissdes Permanentes serdo definidas em seus regimentos internos, que deverdo ser
aprovados pelo Colegiado do CONAPREV.

§ 2° Os membros das Comissdes Permanentes seréo indicados pelas entidades representadas no
CONAPREV, com as quais deverdo preferencialmente possuir vinculo, podendo ou néo serem
Conselheiros.

§ 3° Os dirigentes das Comissdes Permanentes prestardo contas ao Colegiado das atividades
desenvolvidas.

§ 4° S3o Comissdes Permanentes vinculadas ao CONAPREV, sem prejuizo de outras que
vierem a ser criadas, a Comissdo Permanente de Acompanhamento de Agdes Judiciais
Relevantes - COPAJURE e a Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestdo RPPS.
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SECAO VI |
DAS COMISSOES ESPECIAIS!
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Art. 23. O CONAPREV podera constituir Comissdes Especiais para sua representacio oficial
em eventos especificos.

§ 1° No ato de constitui¢do das Comissdes Especiais o Colegiado definira suas atribuigdes,
composi¢do e periodo de duragio.

§ 2° Os membros das Comissdes Especiais deverdo ser escolhidos dentre os Conselheiros com
direito a voz e voto.

§ 3° Os responsaveis pelas Comissdes Especiais prestardio contas ao Colegiado das atividades
desenvolvidas.

SECAO VII
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 24. O Colegiado poderé constituir Grupos de Trabalho para estudo, por prazo determinado,
de tema especifico.

§ 1° No ato de constituigio dos Grupos de Trabalho o Colegiado definira suas atribuigdes,
composig¢do e periodo de duragio.

§ 2° Os membros dos Grupos de Trabalho serdo indicados pelas entidades representadas no
CONAPREV, com as quais deverdo preferencialmente possuir vinculo, podendo ou ndo serem

Conselheiros, admitindo-se a participacdo de convidados externos que possuam conhecimentos
relevantes para o tema objeto de estudo.

§ 3° Os responsaveis pelos Grupos de Trabalho prestaréo contas ao Colegiado das atividades
desenvolvidas e apresentardo relatério final com a sintese das conclusées e propostas sobre o
tema objeto de estudo.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS PARA O FUNCIONAMENTO

Art. 25. Em relagdo aos recursos necessérios para o funcionamento do CONAPREV, serd
observado o seguinte:

[ - nfo serdo cobradas taxas, mensalidades ou anuidades das entidades representadas ou dos
Conselheiros;

II - cada entidade representada arcard com os custos de participagio de seus Conselheiros nas
reunides e eventos promovidos pelo CONAPREV;

III - a entidade que voluntariamente sediar reunifio do Colegiado ser4 responsavel pelos custos
de organizagio;

IV - a Secretaria de Previdéncia arcard com os custos de funcionamento da Secretaria Executiva
e dard apoio a organizagio das reunides do Colegiado.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, mediante deliberagio do Colegiado, podero ser
arrecadados recursos dos Conselheiros ou das entidades que representam para o custeio de

despesas extraordinarias.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Nenhuma das funcgdes exercida no CONAPREV sera remunerada.

Art. 27. Compordo a mesa da Assembleia Geral e do Colegiado apenas os Conselheiros
titulares.

§ 1° Terdo assento na cabeceira da mesa o Presidente, o 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-
Presidente, o representante do RPPS que estiver sediando a reuniéo e o Secretario Executivo.

§ 2° Em caso de auséncia do Conselheiro titular, compord a mesa o seu suplente ou
representante por ele indicado.

§ 3° Seréio obrigatoriamente apresentadas nas reunides as bandeiras do Brasil, do ente federativo
ao qual vinculado o RPPS que estiver sediando a reunido e da Previdéncia Social.

Art. 28. Caso ocorra a alteracio da denominagéo de cargos e 6rgéos da Unido referidos neste
Estatuto, em raziio de reformas administrativas, suas atribui¢des serdo automaticamente
transferidas para os cargos e 6rgéos que os sucederem.

Art. 29. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral, devendo
ser levado a registro em cartério.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
PRESIDENTE DO CONAPREV

Aprovado em 29 de novembro de 2018, na Assembleia Geral realizada em Fortaleza - CE.
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